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IZAZOVI NASTAVNIKA U RADU S NADARENOM DJECOM

,,One Size Does Not Fit Al
Patrice McCrary

Sazetak

Nadareno dijete je izazov za cjelokupni skolski sistem, a
posebno za nastavnika. Mnogo je razloga za to: nadareno dijete
treba vise poticaja, znanja, aktivnosti; nastavnik treba da je
spreman na razlicite situacije, pitanja, odgovore nadarenog
djeteta; zabiljeZene su i situacije u kojima nadareno dijete zna vise
o nekoj temi od nastavnika,; postoje odredeni metodicki oblici rada
s nadarenom djecom koje nije jednostavno organizirati i realizirati,
a nastavnik u tome ima glavau ulogu. Ovi i mnogi drugi razlozi
upucuju da nije jednostavno poucavati nadarenu djecu, ali je to
iznimno vazno i neophodno.

Odgovor na pitanje ko je nadareno dijete nije jednostavno
dati. Autori navode razlicite karakteristike koje izdvajaju nadarenu
od prosjecne djece. Karakteristike nadarenih su vazne da bi bili
prepoznati, identificirani i ukljuceni u adekvatan odgojno-
obrazovni rad u Skoli, u kojem je izrazena individualizacija i
diferencijacija. Ovo se mozZe ispoStovati u razredu primjenom
nastavnih listica R. Dottrensa, gdje se posebno izdvajaju listi¢i za
razvoj. Primjenom nastavnih listica moze se izbjec¢i da nadarenima
bude dosadno u skoli.

Kljucne rijefi: nadareno dijete, izazov, nastavnik, dosada,
individualizacija, diferencijacija, nastavni listi¢i

"zvor: Gargiulo, 2006.
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UvVOD

Nadarene osobe trebaju kontinuiranu, specifi¢nu i preciziranu
pomo¢. One trebaju materijalnu podrsku, kvalitetno poucavanje,
potrebno znanje, primjer koji ¢e slijediti bar da bi otkrili nove
puteve kako se stvari mogu raditi i, naravno, ono $to je potrebno
svima, a to je emocionalna podrSka (Freeman, 2001).

Pravovremena identifikacija, kvalitetan odgojno-obrazovni
rad, te pozitivan odnos sredine prema nadarenim osobama klju¢ni
su u cjelokupnom radu s ovom djecom. McGuigan (1991; prema:
Young, & Tyre, 1992), u longitudinalnoj studiji o ucenicima
visokih intelektualnih sposobnosti, dosao je do zakljucka da se
veliki broj ove djece gubi, jer ona napustaju Skolu. Postavlja se
pitanje: zasto bi dijete iznadprosjecnih sposobnosti napustilo Skolu
ukoliko skolski program moze savladati sa pola muke? Odgovor se
krije u neprepoznavanju njihovih iznadprosje¢nih sposobnosti i
nezadovoljavanju osnovnih potreba ove djece! Veliki problem
nadarenih ucenika u $koli je dosada. Oni, ¢esto, ve¢ znaju ono §to
se u¢i u skoli i/ili stvari vrlo brzo razumijevaju, tako da im je
viSestruko ponavljanje istih stvari suvisno i dosadno.

Nastavnik” ima vaznu ulogu u cjelokupnom radu s nadarenim
ucenicima u Skoli. Bitan je u svim fazama rada: prepoznavanju,
identifikaciji i odgojno-obrazovnom radu. Postoji viSe moguénosti
za organizaciju primjerenog odgojno-obrazovnog rada za nadarene
ucenike, ali nastavnik moze i samostalno kreirati radnu atmosferu u
kojoj se postuje individualizacija i diferencijacija.

Nadareno dijete, dakle, treba viSe znanja, podrske, paznje i
rada, s obzirom da su njegove sposobnosti iznad onoga Sto je
postavljeno normama 1 Sto se nudi u skoli. Ukoliko se ne odgovori
na potrebe nadarene djece, oni mogu postati djeca s problemima u
ponasanju i tada im je iz drugog razloga potrebna posebna pomoc.
Zbog navedenog, nadarena djeca su djeca s posebnim potrebama!

KARAKTERISTIKE NADARENE DJECE

Dugo je bio prisutan stav da su nadarena djeca emocionalno
nestabilna, slaba, bolesljiva. Ovaj stav je proizilazio iz viSe razloga.
Prvo, u kasnim 1800-tim i po¢etkom 1900-tih godina napisane su
brojne rasprave o tome kako izmedu genijalaca i psihicki oboljelih

% pod pojmom nastavnik podrazumijevamo slijedeée: ugitelj, nastavnik, profesor
- svi oni koji poucavaju u skoli.
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osoba postoji povezanost; drugo, neke od ranijih studija ukljucivale
su samo djecu sa ekstremno visokim IQ-om (ove studije nisu
ukljucivale djecu koja su sveobuhvatno prezentirala nadarenost);
tre¢e, moguce je naci neke slucajeve nadarenih i talentiranih koji su
bili ekscentri¢ni ili su imali emocionalnih problema (npr.Vincent
Van Gogh). Ti pojedini slucajevi ¢ine da ljudi zakljucuju kako su
sve nadarene osobe uvijek nastrane. Danas se smatra da nadarena
djeca teze da budu zdrava, tjelesno i emocionalno, i da postizu
odlicne rezultate viSe nego u jednom podrucju. Ipak, postoji
mogucénost da se sada stvori slika da su nadareni i talentirani oni
koji sve mogu napraviti odli¢no 1 nikada nemaju emocionalne ili
tjelesne probleme. Nadarene i talentirane osobe - iako kao grupa u
mnogim karakteristikama mogu biti superiorni naspram prosjecnih
osoba - individue su koje mogu biti i tjelesno i emocionalno
ugrozene (Kneedler i sar.; 1984).

Pod terminom nadarena djeca Winner (1996; prema:
Cvetkovi¢-Lay, 2002.) podrazumijeva one koji imaju tri
karakteristine i atipi¢ne osobine u odnosu prema ostaloj djeci:

1. Rano sazrijevanje

Nadareno dijete pocCinje ovladavati nekim podru¢jem znatno
prije prosjeka svoje dobne skupine. Ono, osim toga, mnogo brze
napreduje u odredenim podrucjima od prosjecnog djeteta, ponajvise
zato §to mu je ulenje i ovladavanje vjestinama u tim podrujima’
mnogo brze i lakse.*

2. Otpocetka pjevaju svoju pjesmu

Nadarena djeca ne samo §to uce brze od prosjecne, pa cak i
bistre’ djece, nego ude i na kvalitativno razli¢it na¢in. Njima treba
minimum pomo¢i ili potpore odraslog da bi ovladala podrucjem
svog intenzivnog interesa, i ve¢i dio vremena ona uce samostalno.

3 podrazumijeva se skup organiziranog znanja, kao 3to su jezik, matematika,
muzika, umjetnost, Sah, balet, gimnastika, tenis, itd.

* iznimke su uvijek moguée, §to govori i primjer genija koji nisu oéitovali rano
sazrijevanje

> Cvetkovi¢-Lay, J. (1998) navodi elemente po kojima se mogu razlikovati bistra
i nadarena djeca. Izdvajamo neke od njih:

bistro dijete: zna odgovore; ima dobre ideje; s lako¢om uéi; taéno kopira zadano;
prima informacije, upija ih; voli izlagati u dijelovima; zivahno je pri
promatranju; zadovoljno je vlastitim ucenjem, postignuéem.

nadareno dijete: postavlja pitanja; ima neobicne ideje; ve¢ zna; kreira nova
rjeSenja; sluzi se informacijama; u izlaganju tezi kompleksnosti; pazljiv je
posmatrac; vrlo je samokriti¢no.

289



Nadarena djeca Cesto samostalno utvrduju nova pravila u podrucju
kojim ovladavaju i nove, osebujne nacine rjeSavanja problema
unutar tog podrucja. Sve to znaCi da su nadarena djeca, po
definiciji, i1 kreativna.

3. Zanos u ovladavanju vjeStinama

Nadareno dijete ima snaznu unutrasnju motivaciju za
ovladavanjem 1 osmisljavanjem podru¢ja u kojemu pokazuje
napredan razvoj. Ono ocituje vrlo intenzivan, gotovo opsesivan
interes, sposobnost snaznog usredotoCenja na ono §to je predmet
interesa, 1 strast, zanos u njegovu ovladavanju. Ta sretna
kombinacija opsesivnog interesa za odredeno podrucje, zajedno s
lako¢om ucenja, vodi ga u visoka postignuca.

O superiornim karakteristikama nadarenih spram prosjecnih
osoba pisali su 1 Sternberg 1 Rogers (1986; prema: Cvetkovi¢-Lay,
1998). Otkrili su da je razlika u:

1. brzini prepoznavanja problema koje treba rijesiti,

2. spremnosti i spontanosti u pronalazenju cijelog niza
mogucih rjeSenja,

3. postavljanju prioriteta u moguéim smjerovima
rjeSavanja problema,

4. selekciji znacajnih informacija za rjeSavanje problema
(na razini odraslog stru¢njaka),

5. odlu¢ivanju koje je resurse nuzno predvidjeti u
rjeSavanju problemskog zadatka,

6. sistematskom nadziranju rjesenja,

7. duljem vremenu prethodnog razmatranja i analiziranja
problema.

To znaci da su nadarena djeca sposobna, sveobuhvatnije od
prosje¢ne®, sudjelovati u aktivnostima rjeSavanja problema i
planiranju.

Koren (1989) smatra da se osobine nadarenih ucenika po
kojima se oni, manje ili viSe, razlikuju od ostalih uc¢enika mogu
podijeliti u Cetiri grupe:

— karakteristtke ucenja: brzo uocavanje c{injenica,
neovisnost misljenja, ¢itanje knjiga slozenijeg sadrzaja,
izrazita informiranost, kriticko zapazanje i sli¢no;

% Osnovna razlika izmedu visokointeligentnih i drugih je u na¢inu na koji oni
postupaju sa informacijama, obi¢no jo§ od najranije dobi. Oni su sposobniji da
nadu najbolji nacin za upotrebu informacija, fleksibilniji su i brzi, tako da sve to
rezultira ve¢om efektivnoscéu (Freeman, 2001).
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— karakteristike stvaralastva: originalnost predodzbi,
mnostvo ideja, sklonost riziku, izbjegavanje rutinskih
aktivnosti, neuobic¢ajeni i mudri odgovori i sli¢no;

— socijalne karakteristike: odgovornost, suprotstavljanje
autoritetu, podrSka ravnopravnosti, adaptabilnost
razli¢itim situacijama i sli¢no;

— motivacijske karakteristike: samokriticnost, teznja
savrSenstvu, ustrajnost u aktivnostima, intrinzi¢nost
poticaja, zanimanje za probleme drugih i sli¢no.

Karakteristike po kojima se nadareni razlikuju od prosjecne
djece mogu biti uzete kao kriterij pri prepoznavanju i identifikaciji
nadarene djece, posebno u razredu gdje je moguée odmah praviti
usporedbu izmedu prosjecne i nadarene djece.

U odgojno-obrazovnom radu s nadarenim ucenicima nisu
bitne samo osobine ovih ucenika, ve¢ i osobine onih koji ih
poucavaju.

OSOBINE NASTAVNIKA NADARENIH UCENIKA

U prepoznavanju, identifikaciji i odgojno-obrazovnom radu s
nadarenom djecom ucestvuju i nastavnici. Nastavnik, opcenito,
treba da je karakterna osoba, da ima adekvatno opce i stru¢no
obrazovanje, da je pedagosko-psiholoski i metodicko-didakticki
osposobljen, da ima pravilan odnos prema radu, da voli svoj poziv,
da postuje djeciju licnost, da kreativno pristupa nastavi, da bude
pozitivan uzor djeci. Nastavnikov rad nije samo u okvirima
nastave, nego je on odgovoran za cjelokupni razvoj mlade, kriticke
1 stvaralacke licnosti (Ajanovi¢ i Stevanovi¢, 1998).

Da 1i se nastavnik nadarenih ufenika po svojim osobinama
razlikuje od nastavnika koji poucava prosjecnu djecu?

Nadareni ucenici predstavljaju izazov za nastavnike tokom
cijele skolske godine zbog nivoa informacija i stepena kreativnosti
koje moraju donijeti u razred. Jednostavno vodenje produktivne
diskusije s nadarenim ucenicima je zahtjevan zadatak za svakog
nastavnika. Njihove izrazene sposobnosti i neobicni ili napredni
interesi traze nastavnike koji su inteligentni, kreativni i motivirani.
Nastavnici nadarene djece trebali bi da budu sposobni u procjeni
uceniCkih sposobnosti, interesa 1 posvecenosti zadatku te spremni
da pomognu jedni drugima da prepoznaju karakteristike koje
ukazuju kako neko dijete ima iznadprosjecne sposobnosti, te da ¢e
imati koristi od specijalnog odgojno-obrazovnog rada. Samo
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nastavnici s Sirokim interesima, dobro informirani i s bogatom
kreativnom energijom, bit ¢e sposobni za identifikaciju, poucavanje
1 vodenje nadarenih uc¢enika (Hallahan i Kauffman, 1997).

Feldhusen (1997; prema: Chan, 2001) nasao je u svom
istrazivanju da ucitelji nadarenih ucenika 1maju slicne
karakteristike kao 1 nadareni ucenici. U te karakteristike spadaju:
visoka inteligencija, orijentacija ka postignuéu, znanju i
fleksibilnosti, postojanje kulturnih 1 intelektualnih interesa,
postivanje individualnih razlika, dobar odnos s nadarenima.

Whitlock 1 DuCette (1989; prema: Hallahan i Kauffman,
1997) isticu da sljedete karakteristike izdvajaju nastavnike
nadarenih ucenika:

1. entuzijazam i posvecivanje radu s nadarenim ucenicima,

2. povjerenje u njihovu sposobnost,

3. vjestina da se drugi ljudi razviju i podstaknu kao izvori i
ucenici,

4. sposobnost da primijeni znanje iz teorije u praksu,

5. jaka orijentacija ka postignucu.

Neke od osobina nastavnika nadarenih ucenika, koje navode
ovi autori, spominje i Ewgblada (1987). Ona smatra kako je
neophodno da nastavnici koji rade s nadarenim ucenicima imaju
odgovaraju¢e osobine, a iz njene rasprave izdvajamo da:
poucavajuci, nastavnici trebaju pomo¢i nadarenim ucenicima da
otkriju kako prona¢i put do zadovoljavanja vlastitih interesa, a ne
da im samo nastavnici budu izvori znanja, te da svaki nastavnik
posjeduje entuzijazam za trazenje novih ideja i da bude model za
trazenje novih znanja.

S druge strane, Baldwin (1993; prema: Hallahan i Kauffman,
1997) istice da svi struéni nastavnici, vjerovatno, posjeduju osnove
gore navedenih osobina i da su, na mnogo nacina, izvrsni
nastavnici nadarenih ucenika veoma sli¢ni izvrsnim nastavnicima
svih ostalih ucenika.

Istrazivad¢i se slazu da samo istinski nastavnici mogu
adekvatno poucavati nadarenu djecu. Oni navode i razlicite osobine
koje posjeduju takvi nastavnici, kao §to su, npr.: entuzijazam,
kreativnost, fleksibilnost 1 sli¢no. Neki autori (npr. Baldwin, 1993)
smatraju da svi struéni i kvalitetni nastavnici imaju osobine koje su
pozeljne za poucavanje nadarene djece. Ovo je dobar zakljucak, jer
mozemo re¢i da svaki istinski, kvalitetan, stru¢an nastavnik moze
poucavati svu djecu, pa tako 1 nadarenu djecu. On ima potrebno
znanje, ali i pedagosku, te metodi¢ko-psiholoSku osposobljenost.
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Nije mu dovoljno znati da zna, ve¢ traga i za nacinima i metodama
razvijanja znanja i mnogobrojnih karakternih i moralnih osobina i
kod ucenika, poStujuc¢i njihove individualne sposobnosti, znanje,
interese i potrebe. Nadarena djeca trebaju takvog nastavnika.’

Nadareni ucenici mogu uzrokovati kod nastavnika posebne
osjecaje, koji ih mogu podstaci na kvalitetniji rad, ali i uticati na
njihovo cjelokupno djelovanje. Greenhalgh (1994; prema: Dean,
1996) navodi nekoliko izrazenih osjecanja:

— razoCarenje zbog osjecaja da je potrebno dodatno
naporno raditi da bi se obezbijedilo poboljSanje
aktivnosti,

— osjecaj prijetnje od strane intelektualno superiornijih
ucenika 1/ili verbalnih konflikata,

— stimuliranost intelektualnim izazovom 1 znatizeljom
ucenika,

— osjecaj krivnje zbog toga §to ne poti¢u ucenike onoliko
koliko bi trebali,

— teSko razumijevanje ucenika koji su kreativni i rade na
neki drugi nacin,

— zavist zbog toga Sto vlastiti talenti nisu razvijeni tako
dobro kao kod ucenika,

— nervoza §to ne znaju potrebe i principe razvoja ucenika,

— zaStitnicko ponaSanje prema nadarenim ucenicima,
drugacije nego prema njihovim vr$njacima,

— zadovoljstvo, jer u€enicima dijele snazan entuzijazam
za predmet koji predaju,

7 Nastavni plan i program studija koji primarno obrazuje nastavnike (i druge
djelatnike koji ucestvuju u odgojno-obrazovnom radu) treba imati sadrzaj koji se
odnosi na prepoznavanje, identifikaciju i odgojno-obrazovni rad s nadarenim
ucenicima. Dovoljno je da u skoli radi samo jedno strucno lice, posebno od
nastavnika, koje nije osposobljeno za rad s nadarenmim ucenicima, pa da
izgubimo vrijedne osobe. Kako istice Cvetkovi¢-Lay, u Hrvatskoj je situacija
sljedeca: “...30 do 50 posto populacije Skolske djece ima pojedine talente, a cak
deset posto ih je darovito. U mnogim slucajevima ucitelji ne znaju prepoznati
darovito dijete, i potreban im je sustav dodatne izobrazbe ucitelja za
prepoznavanje i rad s darovitom djecom...”, zakljucuje Cvetkovi¢-Lay (2002.),
naglasavajuci da nadarena djecu nisu uvijek odlicna, te isticuci drustvenu
ravnodusnost prema ovoj kategoriji djece. Ovo potvrduje i izjava jednog
nadarenog ucenika u Hrvatskoj, koji kaze da mu pamet samo smeta, aludirajuci
da je sve Sto kaze veliki problem (www.nadarenost.net). Kakva je situacija kod
nas?
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— zbunjenost zbog pogresnih okvira motivacije ucenika,
uprkos njihovoj sposobnosti da urade ono $to se od njih
trazi,

— divljenje prema dostignu¢ima ucenika,

— osjetaj sazaljenja prema ucenicima zbog njihovog
odnosa s vrS$njacima,

— zabrinutost, jer iako se ucenici Cine intelektualno
nadarenima, izgleda da ne izlaze na kraj sa svojim
emocijama.

nogo je, dakle, razli¢itih osje¢anja koja nadarena djeca mogu
izazvati kod nastavnika. Zbog ovoga, ali i cijelog niza drugih
pitanja i dogadanja, nije najjednostavnije organizirati i realizirati
odgojno-obrazovni rad za nadarenu djecu. Ona su, uglavnom,
izazov za Skolski sistem.

NADARENI UCENICI U SKOLI

Postoje razli¢iti metodicki oblici koji se primjenjuju u radu s
nadarenim ucenicima. Ipak, sva razmatranja o odgojno-
obrazovnom radu sa nadarenima mogu se svesti na tri, najcesce
primijenjena, oblika rada, a to su: grupiranje, akceleracija i
obogacivanje. Ukratko ¢emo samo prikazati ova tri oblika rada.

Grupiranje je oblik odgojno-obrazovnog rada koji
pretpostavlja okupljanje ucenika slicnih sposobnosti na jedno
mjesto (Maksi¢; 1998). U osnovnoj Skoli grupiranje se moze
organizirati u obliku posebnih odjeljenja, programa za uzimanje
ucenika iz redovne nastave 1 kao klaster-grupiranje po
aktivnostima. Dodatne metode grupiranja u viSim razredima
osnovne S$kole 1 u srednjoj Skoli cCine sljede¢e mogucnosti:
specijalizirane Skole, posebni nagradni ¢asovi za odli¢ne ucenike,
grupiranje u okviru redovnog razreda, klaster-planiranje jezgra
kursa i seminari, centri sa posebnim izvorima, specijalni ¢asovi
izvan svakodnevnih Skolskih obaveza, ljetne institucije, posebni
programi ljetne ekspedicije i produzeni programi u okviru
zajednice.

Skolska akceleracija je “...ubrzano napredovanje uéenika iz
razreda u razred, tzv. preskakanje razreda, odnosno ubrzano
apsolviranje semestra na visim i visokim Skolama” (Frankovi¢ i
Pregrad, 1963:23). Svrha Skolske akceleracije je adekvatnije
ostvarivanje didaktickog nacela individualizacije nastave, tj.
uvazavanje u nastavi individualnih razlika medu ucenicima, s

(13
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obzirom na njihove psihofizicke sposobnosti, tempo rada, radno
iskustvo, moguénost usvajanja znanja, na¢in reagiranja, itd. Smisao
ideje o Skolskoj akceleraciji je da se nekim ucenicima omoguci
brze napredovanje iz razreda u razred. Akceleracija moze biti
ostvarena i1 upisivanjem djeteta jednu godinu ranije u skolu, te
orijentirana samo na jedno podrucje (npr.matematika ili likovni
odgoj) 1 njegovo brze apsolviranje.

Obogacivanje podrazumijeva dodatno angaziranje ucenika u
nastavi i van nje. U slucaju kada su nadareni ucenici u odjeljenjima
sa ostalim ucenicima, najceS¢e im se izvan redovne nastave, uz ili
umjesto pojedinih njenih dijelova, nude razne moguénosti za
dodatni rad, rad u sekcijama, uceS¢e na takmicenjima, rad sa
mentorom, samostalni rad, itd. Drugi nacin je da se, u okviru
diferencijacije nastave obaveznih programa 1 individualizacije
nastave, obezbijede (kompleksniji, Siri) sadrzaji na odgovaraju¢éem
(viSem) nivou. Osnovni problem s obogacivanjem za
visokosposobne je manjak jasnih ciljeva. Stoga, navodimo tri
veoma vazna cilja obogacivanja (Freeman, 1991; prema:
Cvetkovi¢-Lay, 1998): prosirivanje sposobnosti za analizu i
rjeSavanje problema; razvoj temeljnih, vrijednih interesa;
podsticanje orginalnosti, inicijative i samousmjerenja. U nasem
Skolskom sistemu, kao jedan od oblika obogacivanja, primjenjuje
se dodatna nastava. Ova nastava je namijenjena nadarenim
ucenicima, onima koji iskazuju izrazitije sposobnosti u pojedinim
nastavnim disciplinama 1 oblastima, kao 1 posebne potrebe,
sklonosti 1 interesiranja. Ovaj oblik nastave ne podrazumijeva
prosto povecanje i prosirivanje znanja, ve¢ njegovo produbljivanje,
sagledavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa, uvidanje odnosa
medu stvarima i pojavama, pronalazenje uzroka i novih, drugacijih
1 originalnih rjeSenja. Rije¢ je o maksimalnoj aktivizaciji ucenika,
njihovom aktivnom wucfeSéu u procesu prerade dobijenih
informacija, razvijanju aktivnog 1 samostalnog kritickog i
stvaralackog misljenja, razvijanju kreativnosti. Nazalost, u nasim
Skolama, kako isti¢e Muminovi¢ (2000), ovaj oblik nastave je
pogresno shvacéen i neadekvatno iskoristen.

Sustina pou€avanja je u komunikaciji. Komunikacija u
razredu mora biti dvosmjerna, jer i nastavnici mogu uciti od svojih
ucenika. Nadareni ucenici, bas kao i sva ostala djeca, imaju potrebu
za poucavanjem koje ¢e podupirati njihov razvoj - intelektualni,
emocionalni i duhovni. Osim toga, nadareni ucenici poStuju
nastavnike koji su spremni da ih sluSaju jednako kao Sto i sami
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govore. Oni trebaju Cuti kada su nesto uradili ispravno ili pogresno,
1 osjetiti da je nekome stalo do njihovog rada. Ukoliko je
poucavanje slabo, moguce je da ucenici nekada pretrpe nepotrebnu
intelektualnu frustraciju (Freeman, 2001).

Navodimo primjer kako nastavnik ne treba raditi s nadarenom
(1 ostalom) djecom:

“Moj posljednji nastavnik matematike nije govorio Sta smo dobili
na testu. Nasrecu, nisam Zelio to da znam, jer matematiku nisam
radio dobro u to vrijeme. Ali, ne znam kako on ocekuje da nas
nesto nauci iz toga.” (Freeman, 2001:140)

U redovnom/opéem razredu problem u radu sa nadarenom
djecom mozZe da bude i tri puta problem. Prilikom predavanja
lekcije nastavnik® najmanje tri puta kaZe istu stvar. Prvi put u
uvodu - kada upoznaje ucenike s temom izlaganja (Ovo je ono o
¢emu ¢u vam govoriti); drugi put u glavnom dijelu sata - kada
opSirnije govori o temi (Sada vam govorim o tome); tre¢i put u
zavrSnom dijelu sata - kada sumira re¢eno (Ovo je ono o ¢emu sam
vam ba§ govorio). Ali, nadareni ucenici zapamte sustinu ve¢ nakon
prvog izlaganja. Ovaj problem Freeman (2001) naziva tri puta
problem. Jedna od negativnih posljedica ovog problema je dosada.
Da bi izbjegli dosadu uzrokovanu trostrukim ponavljanjem,
nadareni Cesto koriste specijalnu tehniku. Oni se izvjeZbaju da
svjesno slusaju samo prvi put ono $to nastavnik govori o temi, a
onda ne slusaju daljnja pojasnjenja.

Radi ilustracije, navodimo izjavu nadarene djevojke koja
govori o problemu ponavljanja jedne lekcije viSe puta tokom
nastavnog sata (Freeman, 2001:128):

,, Prilikom predavanja, sve sam slusala samo prvi put, a kada bi
poceli da govore ponovo i ponovo o istoj temi, ja bih koristila svoje
'dugme za gasenje' (iskljucila bih se). Ovo je pocelo u skoli, gdje su

lekcije bile, manje ili vise, date kao na pladnju. Po tonu glasa
mozes reci kada pocinje ponovo, posebno nakon sjedenja u klupi
vise sati i slusanja lekcija i predavanja, a posebno kada imas samo

¥ Navodimo nekoliko strategija koje nastavnik moze koristiti u inkluzivnom
razredu (Gargiulo, 2006:366): imati velika ocekivanja od svih ucenika; koristiti
tehniku ,,bura mozga“, kako bi u€enici postavili pitanja koja su u sklopu lekcije;
izraditi KW kartu/chart kako bi ucenici iskazali §to znaju i §to Zele znati o temi;
ucenicima dati listu pojmova koji se odnose na lekciju i traziti da ih objasne. Na
osnovu informacija koje se dobiju na ovaj nacin, moguce je planirati realizaciju
naredne lekcije i uciniti da nijednom uceniku ne bude dosadno, da svi u
odredenom trenutku imaju primjerenu aktivnost.
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Jjednog nastavnika. I kada bi rekli, 'Sada, dakle’, ja bih pomislila:
'Uredu, sada imam pet minuta za sebe'. Zaista moze biti dosadno
kada se u toku predavanja o istoj stvari govori Cetiri puta. Imali
smo jednog koji bi pitao, 'Da li neko ima neko pitanje?’, i svi bi

sutjeli. A on bi rekao: 'Imali ste dovoljno vremena da nesto kazete,

a niko nista nije rekao, pa je ocito da niko nista nije ni razumio i ja

¢u sada sve da ponovim.' Ohhh!*

Opasnost od ove tehnike je u tome kad traje dovoljno dugo pa
dijete propusti i prvo objasnjenje teme. Te teme mogu biti zaista
vazne za  izgradivanje djetetovog  znanja, 1 to
preskakanje/iskljucivanje moze postati loSa navika.

Ucenje nadarenog djeteta moZe postati neredovno, §to moze
zbuniti nastavnike i roditelje. Nedostatak informacija moze dovesti
1 do pogresnih zaklju€aka, kojih se dijete moze Cvrsto drzati. Ovaj
problem se moze pojaviti i u Skolama koje su specijalizirane za
nadarene, jer i izmedu ove djece, takoder, postoje razlike u
sposobnostima.

Da bi se izbjeglo navedeno, u razredu se moze samostalno
kreirati atmosfera i organizacija koja ¢e omoguditi nastavniku da
realizira nastavni plan i program, ali i poStuje individualizaciju i
diferencijaciju’ u nastavi. Jedan od dobrih nagina jeste primjena
Dottrensovih nastavnih listica.

’ Diferencijacija i individualizacija su medusobno uvjetovane - diferencijacija
nije moguca bez individualizacije, i obrnuto. Diferencijacija nastave znaci
svakom uceniku omoguciti da uspostavi vlastiti ritam ucenja i da svojim tempom
stigne do cilja (Biondi¢, 1993). To bi znacilo da u prvom planu nije nastavni plan
i program, ve¢ uenik i njegove potrebe, znanje, interesi, sposobnosti.
Diferencijacija je (Gaugilo, 2006: 363): imati visoka ocekivanja za sve ucenike;
ako su mnogostruka ustupanja unutar jedinice orijentirana prema ucenicima
razli¢itih nivoa postignuéa; dopustiti ucenicima da biraju, uz pomo¢ nastavnika,
nacine ucenja i kako da pokazu ono $to su naucili; dozvoliti ucenicima da pokazu
vladanje materijom, Sta ve¢ znaju, i napredak kroz novi materijal njihovim
vlastitim koracima; odrediti nekoliko aktivnosti koje traze razliCite stilove
ucenja, nivoe razmisljanja, interesne nivoe i nivoe postignuca; ako ucenici imaju
mogucénost da biraju Sta ¢e uciti; fleksibilnost. Diferencijacija nije mnogo toga, a
izdvajamo nekoliko elemenata (Gaugilo, 2006: 363): individualizacija; davati
ucenicima isti rad/zadatak stalno; cijelo vrijeme/stalno, Cesto je prednost za
ucenike da rade kao cijelo odjeljenje; ograniciti akceleraciju.
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Individualizirani rad u nastavi za Dottrensa'® zna&i omoguéiti
svakom uceniku da radi onako kako njemu odgovara. To nije cilj za
sebe, ve¢ sredstvo za osiguranje  djetetovog razvoja.
“Individualizovani rad se po naSem shvatanju ne sastoji u tome da
svi rade individualno isti posao, ve¢ da se za svakog bira poseban
rad koji mu odgovara. Mi, isto tako, ne gledamo na
individualizovani rad kao na cilj sam po sebi ve¢ kao na sredstvo
koje treba zajedno s drugima da se upotrebi da bi se detetu
obezbedio normalan razvoj i bolje izgradivanje njegovog duha.”
(Dottrens; 1962:27)

NASTAVNI LISTICI ROBERTA DOTTRENSA

Nastavni listi¢i su znacajan oblik individualizacije nastave.
Imaju veliku didakticku vrijednost u organizaciji nastave. Na
svakom listicu daje se po jedan zadatak (ali moze biti i viSe
srodnih), a uz njega uputstvo za rad. Ucenici zadatke rjeSavaju
samostalno, a uz mogucénost provjeravanja i koriStenja tacnih
odgovora vrSi se provjera ili samoprovjera, ¢ime se uspostavlja
povratna sprega, odnosno povratna informacija. Odgovori se,
najcesce, nalaze na poledini listi¢a, ili su izdvojeni posebno (npr. u
kutiji za nastavne listice, ili na nastavnikovom stolu). Zadaci mogu
biti razliCiti (problemski, graficki, tekstualni i1 sli¢no). Za ucenike
razli¢itog nivoa znanja (sposobnosti) pripremaju se zadaci razliciti
po tezini, Sto omogucava diferenciranje nastave. Svaki ucenik
dobiva razliCit zadatak, i to postupnim redom, prema tezini.
KoriStenje nastavnih listia ima bitan obrazovni, odgojni i
funkcionalni znacaj. Ucenici su u prilici da u¢e manje poznato
gradivo, da napreduju odgovaraju¢im tempom, omogucava se
potpunija individualizacija nastavnog rada, Sto dovodi do
potpunijeg aktiviranja svih ucenika u odjeljenju. Putem nastavnih
listica ucenici se osposobljavaju za permanentno obrazovanje,
razvijaju im se navike samostalnog rada i osposobljavaju se za

1% Robert Dottrens (roden 1893), $vicarski pedagog, postao je poznat po modelu
nastave koji karakterizira naglasena briga za napredovanje svakog pojedinog
ucenika. Slabosti kolektivne frontalne nastave Dottrens i saradnici su pokusali
prevladati izradom i koriStenjem nastavnih listica. Individualizacija nastave uz
pomo¢ nastavnih listica provjeravana je u eksperimentalnoj Skoli u Mailu
(Svicarska), koja je pocela raditi 1928. godine. Ova $kola je imala dvadesetak
odjeljenja, od prvog do Sestog razreda, a sluzila je i kao vjezbaonica za buduce
nastavnike.

298



koriStenje knjigom 1 raznovrsnim izvorima znanja. Ucenik brzo
dobiva povratnu informaciju, tako da to predstavlja snaznu
motivaciju za naredne aktivnosti. U procesu koriStenja nastavnih
listi¢a ucenik je ne samo redovno i pravovremeno informiran da li
je 1 u kojoj mjeri savladao odredeno gradivo, ve¢ se postepeno
upucuje i u odgovarajuée oblike i postupke samokontrole, koja ima
visoku pedagosku vrijednost.

Ucenje putem nastavnih listica vrlo je aktivan oblik
nastavnog rada. Ucenici su angazirani u skladu sa svojim
psihofiziCkim sposobnostima i u prilici su da obavljaju razlicite
misaone operacije: analizu, sintezu, komparaciju, generalizaciju i
sliéno. Naravno, prilikom izrade nastavnih listi¢a neophodno je
voditi racuna o kompoziciji zadataka. Treba se pridrzavati poznatih
principa: od lakSeg ka tezem, od poznatog ka nepoznatom, od
jednostavnog ka slozenijem. Nastavni listi¢i se mogu koristiti za
sve tipove casova, ali su za utvrdivanje 1 ponavljanje gradiva
najprakti¢niji. Vremenska dimenzija rada na nastavnim listi¢ima
moze trajati od nekoliko minuta do cijelog ¢asa, u zavisnosti od
postavljenog cilja, raspolozivog vremena i sli¢no.

Treba re¢i da se ispravka vrsi neposredno, dok svaki ucenik
radi svoj poseban zadatak. Cim uéenik zavrsi jednu seriju ili listi¢,
prema slucaju, odlazi do nastavnika koji pregleda njegov zadatak 1
daje mu uputstva za dalji rad. PremjesStanje se vrsi brzo i u tiSini, te
ovaj nacin ispravljanja zadataka nimalo ne uznemiruje ucenike,
koji se vrlo brzo naviknu na ovakav sistem. On utemeljuje odredeni
rezim discipline, koji nije bio predviden u Dottrensovim
eksperimentima, ali je veoma bitan.

Uloga nastavnika u ovom procesu je veoma zahtjevna.
Nastavnik ima velike obaveze u pripremanju ove nastave. Da bi
uspjeSno primijenio individualiziranu nastavu, mora dobro
poznavati individualne razlike medu u€enicima, jer bez toga nema
individualizacije. Nastavnik u radu treba da ostavlja veliku slobodu
onima koji brzo shvataju i da im dozvoli da napreduju, a da
ucenicima koji sporije napreduju daje potrebna objasnjenja.

VRSTE NASTAVNIH LISTICA

Dottrens (1962:57) navodi Cetiri vrste nastavnih listi¢a koji se
mogu koristiti u nastavi:
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listi¢i za nadoknadivanje,''
listi¢i za razvoj,

listi¢i za viezbanje,'?

listi¢i za samostalno udenje.'

Iz ovog popisa izdvajamo listi¢e za razvoj. Pogotovo listi¢i za
razvo] mogu biti koriSteni u radu sa nadarenim ucenicima u
razredu. Nakon §to nadareni ucenici shvate Sto je suStina teme o
kojoj nastavnik govori taj Cas, nadarenim ucenicima se ponude
listi¢i za razvoj i1 na taj naCin se spreCava nastajanje dosade i
nepoljeznih oblika ponaSanja.

Listi¢i za razvoj su nastali zahvaljujué¢i jasnom cilju:
iskoristiti trenutke koje su iznadprosjecni ucenici gubili ¢ekajuéi na
svoje vrSnjake iz razreda, sve kako bi nastavnik mogao prijeci na
drugu lekciju. Dok se listi¢i za nadoknadivanje temelje na namjeri
da svi uéenici usvoje minimalan program,'* ovi drugi se zasnivaju
na drugom dijelu programa, a to je program za razvoj. Listi¢i za
razvoj omogucuju izlazenje iz okvira Skolskog rada, izoStravanje
bistrine uc¢enika i moguénosti za mnogo drugih saznanja, uvodenje
aktuelnih dogadaja u nastavu, pitanja koja dublje zalaze u neki dio
nastave 1 slino. Sa ovom vrstom listica Dottrens i saradnici su
postigli veliki uspjeh. Ovo je za sve ucenike bio jak podsticaj, pa su
¢ak 1 smisljali zadatke za ovu vrstu nastavnih listic¢a.

Ova vrsta nastavnih listica je veoma korisna u odgojno-
obrazovnom radu s nadarenim ucCenicima, da im - kada zavrSe
zadatke prije ostalih ucenika, ili shvate ono §to nastavnik govori -
ne bi bilo dosadno i da ne bi stvarali nered u razredu.

B

" Listi¢i za nadoknadivanje sluze da ucenici ovladaju bitnim sadrzajima i
tehnikama koje u ranijem ucenju nisu savladali ili su zaboravili.

2 Listi¢i za vjezbanje sluze da se udenici postepeno uvjezbavaju u onim
oblastima gdje je vjezbanje neophodno, npr.maternji jezik, pravopis.

1 Listi¢i za samostalno ucenje su takva vrsta nastavnih listiéa koji sadrze vjezbe
koje podstiCu na posmatranje, koje podsticu ucenika da sebi postavlja
mnogobrojna pitanja na koja, u vecini slucajeva, moze odgovoriti samo ukoliko
odluci da razmislja o njima. Dottrens istice da naziv ove vrste listi¢a nije bas
najsretnije izabran, ali da je ovaj izraz najblizi za oznaCavanje vjezbanja pri
¢ijem izvodenju ucenici, zaista, imaju iluziju da uce sami. Umjesto ponovnog
potpunog izlaganja, ucenici napreduju polako i pouzdano, a nastavnik odmah
zapaza nedostatke i teSkoce svakog ucenika.

' Dottrens (1962) isti¢e da svaki nastavni program presutno ima dva dijela:
minimalni program - zbir pojmova koje ucenici trebaju obavezno usvojiti da bi
presli u stariji razred, i program za razvoj - koji se ostavlja inicijativi nastavnika
da upotpuni znanje i kulturu svojih ucenika.
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Primjer listica za razvoj (I razred)"” :

1. Kako ti je ime? Kako ti je prezime? U kojoj ulici stanujes?
U koju Skolu ides? Koje godine si roden?

...................... ) eereeneeens, @) kliZemo se,  b) kupamo se u
jezeru, c) jedemo tresnje, d) zagrijavamo kucu, f) ptice
pjevaju, g) nosimo toplo odijelo.

3. Nacrtaj buket od 9 cvjetova i oboji 3 cvijeta zutom, 3
crvenom i 3 rozom bojom!

4. Koje bi namirnice (od hrane) izdvojio za pravljenje kolaca:
brasno, jaja, Secer, orasi, so, biber, paprika, cokolada,
kokos, paradajz, marmelada, mlijeko.

5. Kupus, paradajz, jagoda, grah, tresnja, kruska, mrkva,
repa, grasak, narandza.

Povrée:

Listi¢i za samostalno ucenje bi, takoder, mogli biti zanimljivi
u odgojno-obrazovnom radu s nadarenim ucenicima. Istina, prema
Dottrensovom objasnjenju vidimo da su to listi¢i koji se
primjenjuju kada nastavnik ispredaje cjelokupnu lekciju, i da to ne
bi morao ponovo raditi, u¢enicima se daju nastavni listi¢i na kojima
je operacionalizirana tema. Ova vrsta nastavnih listiéa moze biti
korisna u radu s nadarenim ucenicima, ukoliko bi nastavnik ve¢ u
toku prvog izlaganja lekcije nadarenim ucenicima dao nastavne
listice da rade i na taj nacin ih uklju¢io u nastavnu jedinicu, za
vrijeme dok on objaSnjava ostalim ucenicima. Na ovaj nacin
nadareni ucenici ne bi imali potrebu da se iskljucuju iz predavanja
nastavnika. Nastavni listi¢i bi mogli biti kvalitetan oblik rada s
nadarenim ucenicima, te nain primjene individualizacije i
diferencijacije u odgojno-obrazovnom radu. Zbog moguénosti da se
pomocu njih detaljnije obradi neka tema, moguce ih je uvrstiti u
metodicki oblik obogacivanja nastave.

'* neki od zadataka su preuzeti iz: Dottrens (1962: 64)
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Sve pokazuje da su nastavnici izuzetno vazni u cjelokupnom
razvoju i odgojno-obrazovnom radu s nadarenom djecom. Oni su
bitni u prepoznavanju znakova koji ukazuju da neko dijete ima
iznadprosjene sposobnosti, jer su u direktnom, svakodnevnom
kontaktu sa djecom; bitni su u fazi identifikacije djece koja
posjeduju iznadprosje¢ne sposobnosti i, naravno, u odgojno-
obrazovnom radu s nadarenom djecom.

Pigmalion efekat (Nikoli¢, 1997) potvrduje da nastavnici
mogu mnogo uciniti da bi ucenici razvili svoje sposobnosti do
moguceg maksimuma. Pod ovim terminom se oznacava nacelo po
kojem je uspjeh djeteta, ustvari, rezultat ocekivanja nastavnika.
Prvo iskustvo te vrste stekli su americki psiholozi Rosenthal i
Jacobson u jednoj $koli u SAD-u, od 1964. do 1966. godine. Na
osnovu istrazivanja oni su sastavili listu djece koja su trebala
uspjeti. Medutim, djeca su uzeta nasumice, a lista je predana
nastavnicima 1 reCeno im je da su to djeca s iznadprosjecnim
sposobnostima te da ¢e sigurno uspjeti. Kasnije, u razliitim
vremenskim razmacima, djeca su testirana, da se odredi koliko, za
koje vrijeme i u kojem predmetu su djeca s liste napredovala u
odnosu na ucenike u razredu. Pokazalo se da su ova djeca,
uglavnom, napravila neocekivan napredak. Istrazivanju su, istina,
upucene brojne metodoloske kritike, te upozorenje da rezultate
treba uzimati s najve¢im oprezom. Ali, ipak, smatra se da, zaista,
postoji odreden odnos izmedu ocekivanja nastavnika u odnosu na
neku djecu, i njihovih rezultata u $koli. Ako su djeca koja su imala
iznadprosjecne sposobnosti (a bilo je, sigurno, i takve djece u ovoj
grupi slucajno izabrane djece) postigla znacajan napredak, koliko
bi tek mogli napredovati oni kojima bi se, uz pomo¢ prepoznavanja
i identifikacije, zaista utvrdilo da su nadarena 1 posjeduju
iznadprosjecne sposobnosti te odgovarajuce osobine licnosti.

ZAKLJUCAK

Nadareni ucenici su veliki izazov za nastavnike i cjelokupni
obrazovni sistem. Nije jednostavno poucavati nadarene ucenike, jer
njima treba viSe znanja, paznje i podrSke. Autori su razmatrali koje
osobine trebaju imati nastavnici koji poucavaju nadarene ucenike.
U tom smislu spominju se razliite osobine, kao npr: kreativnost,
fleksibilnost, tolerancija, entuzijazam. S druge strane, postoje i
istrazivaci, kao, npr., Baldwin (1993), koji smatraju da svi strucni,
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pravi nastavnici imaju osobine, sposobnosti 1 znanje da poucavaju
nadarene ucenike.

Nastavnici su vazni u cjelokupnom procesu rada s nadarenim
ucenicima. Bitni su u fazi prepoznavanja, jer oni su ti sa kojima
djeca provode viSe sati tokom dana (posebno je to slucaj kod
razredne nastave) i trebalo bi da dobro poznaju sve ucenike. Na taj
nain oni mogu prepoznati ucenike koji imaju neke od
karakteristika koje wukazuju da dijete ima iznadprosjecne
sposobnosti. Nastavnici obavezno ucestvuju i u identifikaciji
nadarenih ucenika, a posebno u realizaciji odgojno-obrazovnog
rada primjerenog nadarenom uceniku.

Ukoliko nisu ispoStovani navedeni koraci, moguce su razlicite
negativne posljedice. Jedna od posljedica neadekvatnog rada s
nadarenom djecom jeste dosada. Iz nje se radaju mnogi problemi i
nepozeljni oblici ponasanja. Da bi se odbranili od dosade na ¢asu
uzrokovane tri puta problemom, nadareni ucenici Cesto se koriste
specijalnom tehnikom vlastitog iskljuCivanja iz zbivanja u
odjeljenju. Nastavnici prilikom izlaganja jedne lekcije u toku ¢asa o
tom problemu govore najmanje tri puta. Nadareni ucenici shvate
sustinu teme ve¢ nakon prvog dijela izlaganja, tako da se ostatak
casa dosaduju. Da bi se ovo izbjeglo, moguce je nastavnicima
sugerirati da individualiziraju nastavu koriste¢i nastavne listice. U
ovom smislu najvise je postigao Robert Dottrens, koji navodi da
postoje Cetiri vrste nastavnih listica. To su: listiéi za
nadoknadivanje, listi¢i za razvoj, listi¢i za vjezbanje i listi¢i za
samostalno ucenje. Za rad sa nadarenom djecom u nastavi
najinteresantniji su listi¢i za razvoj. Oni omogucavaju izlazenje iz
okvira Skolskog rada, izoStravanje bistrine u¢enika i moguénosti za
mnogo drugih saznanja, uvodenje aktuelnih dogadaja u nastavu,
pitanja koja dublje zalaze u neki dio nastave i sli¢no. Dok nastavnik
dobija moguénost da obraduje novu lekciju, nadareni ucenici mogu
produbljivati svoje znanje iz drugih oblasti. Rad nastavnika u
nastavi uz KkoriStenje nastavnih listica je zahtjevniji, ali ce
dugorocno dovesti do pozitivnih efekata i nadarena djeca ¢e biti
zadovoljnija. Nastavnici ne bi trebali zaboraviti narocito jednu od
osam bolnih taaka nadarene djece (Galbraight, 1985; prema:
Hallahan&Kauffman, 1997:468): ,,0Ono $to se uci u skoli je lagano i
dosadno.*

Naravno, nastavnici moraju imati drustvenu podrsku i
adekvatno obrazovanje za rad s nadarenom djecom, jer nadarena
djeca su bogatstvo svakog drustva. Kako isti¢e Freeman (2001:1):
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,...Jako su nadareni samo osobe, oni su, takoder, i nacionalni
resursi, 1 buduénost svakog drusStva ovisi o razvoju potencijala
mladih ljudi. Nijedna zemlja ne moZe sebi priustiti da ih izgubi*
(naglasila: L. K), a posebno Bosna i Hercegovina.
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CHALLANGES OF THE TEACHERS IN THE WORK WITH
GIFTED CHILDREN
Summary

Gifted children are a challenge for the whole school system,
especially teacher. There are many reasons for it. Gifted child
needs more encouragement, knowledge, activities; teacher needs to
be ready for all kinds of situations, questions, answers of a gifted
child; situations are marked where gifted child knows more about
subject, then a teacher; there are specific methodical ways of
working with gifted children, which is not simple to organize and
perform, and the teacher has the main role. These and many other
reasons are pointing that it is not simple teaching gifted children,
but it is very important and necessary.

Answer to a question: Who is a gifted child? is not easy to
give. Authors instigate different characteristics which separate
gifted from the average children. Characteristics of a gifted are
important, so they could be recognized, identified and involved in
adequate school work education, with expressed individualization
and differentiation. This can be applied in a class with teaching
sheet. By applying these teaching sheets you can avoid school
monotony for the gifted.

Key words: gifted child, challenge, teacher, boredom,
individualization, differentiation, teaching sheet
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