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STAVOVI NASTAVNIKAVOP('ZINE TESANJ O
DAROVITIM UCENICIMA

Sazetak

Cilj rada je ispitati stavove nastavnika o darovitim ucenicima i
njihovoj edukaciji, odnosno misljenje nastavnika o zastupljenosti
darovitosti, vrstama darovitosti koje preoviadavaju kod ucenika,
vidovima rada sa darovitim ucenicima, misljenje nastavnika o potrebi
Skole za specijalnim edukacijskim programima, te stavove nastavnika o
znacaju darovitih ucenika za drustvo u cjelini. IstraZivanjem je
obuhvaceno 115 nastavnika iz 5 osnovnih Skola Opcine TeSanj.
Primijenjen je sociodemografski upitnik, i Gagne-Nadeau skala misljenja
nastavnika o darovitim i njihovoj edukaciji. Na osnovu dobivenih
rezultata utvrdeno je da se vecina nastavnika susrece sa darovitim
ucenicima, te imaju pozitivno misljenje o potrebama skole za specijalnim
edukacijskim programima za darovite ucenike. Kada su u pitanju vidovi
rada sa darovitim ucenicima, nastavnici imaju negativan stav prema
homogenom grupiranju, Skolskoj akceleraciji, te ostajanju darovitih
ucenika u redovnim odjeljenjima. Rezultati ukazuju i na pozitivan stav
nastavnika prema darovitim ucenicima, koji se smatraju vrijednim
resursima za drustvo u cjelini.

Kljucne rijeci: darovitost, identifikacija darovitih, oblici rada sa
darovitim, vidovi darovitosti

UvOD

Svjedoci smo vremena u kome stalno dolazi do reformi u
Skolstvu. Razli¢ite se promjene uvode, a najvise za djecu koja
imaju tesko¢e u ucenju. Ve¢ duze vrijeme najmanje se paznje
posvecuje darovitim ucenicima. Pojam darovitosti je veoma
slozene prirode, te brojni autori razliCito definiraju darovitost.
Takoder se darovitost ispoljava u razli¢itim vidovima, te je skoro
svaki ucenik dobar u odredenom podrucju. U naSim Skolskim
sistemima se ne vrSi nikakva identifikacija darovitih ucenika.
Takoder, nema ni posebnih programa rada sa ovim ucenicima.
Nastava je prilagodena “prosjecnom uceniku®, te se daroviti
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ucenici nalaze u nezavidnom polozaju. Jedini nacin na koji bi
daroviti mogli pokazati svoj talenat je u vannastavnim
aktivnostima. Drusvo u cjelini, takoder, ne vodi racuna o darovitim
ucenicima. Edukacija darovitih postaje sve znaajnije pitanje u
psiholoskoj 1 pedagoskoj teoriji 1 praksi. U nedaekvatnoj brizi o
darovitim ucenicima, dolazi do niza posljedica kako po razvoj
darovitog djeteta tako i po razvoj drustva u cjelini. Problemu
edukacije darovitih treba pristupiti $to ozbiljnije, u ¢emu mnogo
mogu doprinijeti nastavnici, koji trebaju da otkriju darovite ucenike
u razredu i da podsti¢u njihov razvojni put, tj. da znaju odgovoriti
na njihove potrebe, kako bi im pomogli da postanu produktivni
¢lanovi drustva. Ne treba se zaboraviti ni utjecaj porodice kao
vaznog agensa socijalizacije, §to uveliko moze pomo¢i u radu
nastavnicima sa darovitim u¢enicima. Ako bi se posvetila paznja od
roditelja, nastavnika i drustva u cjelini daroviti ucenici bi mogli
dobiti mjesto koje im u drustvu pripada. U razvijenijim drustvima
posebna paznja se posvecuje darovitim ucenicima, te se investira u
njihov razvoj.

TEORIJSKO RAZMATRANJE PROBLEMA

Definiranje darovitosti

U teoriji o darovitosti i darovitim, postoje neka neslaganja
medu autorima kada je u pitanju terminologija. Razli¢iti autori
koriste razliite termine za darovitost. Rije¢ je o sljede¢im
terminima koji se Cesto koriste kao sinonimi: nadprosjecnost,
nadarenost, obdarenost, genijalnost, talentiranost. Najces¢i sinonim
za darovitost je nadarenost. Ovaj termin koriste Koren (1989), kao 1
Cudina-Obradovi¢ u istoimenom djelu. Medutim, razlike izmedu
termina nadarenost i darovitost postoje u tome §to prvi termin moze
imati pasivan prizvuk, u smislu da je pojedinac dobio neke
natprosjecne sposobnosti (Furlan, 1988), dok je u slucaju darovitog
pojedinca mogucée ocekivati neka postignuca, takorec¢i “darove®,
Sto znaci da je daroviti pojedinac aktivan i da aktivno koristi svoju
nadarenost. Cudina-Obradovi¢ (1991) smatra da nema jednog
ispravnog odgovora na pitanje Sta je darovitost (autorica koristi
termin nadarenost). Postoje mnogobrojni i razliciti odgovori koji se
osvréu na vrijeme njenog javljanja, na karakteristike ponaSanja ili
na predvidanje nekog buduéeg ponaSanja, na vrstu ponasanja, na
rano javljanje, na veliku produkciju 1 znacajan doprinos
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covjecanstvu. U osnovi raznih shvacanja darovitosti 1 razli¢itih
njenih definicija jeste pokusaj da se odredi i pronade onaj ,.tajni
sastojak®, onaj Carobni katalizator zbog kojeg se razlikuje dobro
obrazovan c¢inovnik od stvaraoca novih ideja, tehnicki savrSeno
vjest obrtnik od umjetnika s novim vidicima, marljiv sakupljac
podataka od konstruktora njihove jo§ nevidene smislene cjeline.
Ovo traganje za ,tajnim sastojkom* dovelo je do shvacanja
darovitosti kao opce intelektualne sposobnosti, opée kreativne
sposobnosti, produktivno-kreativne 1 specificne sposobnosti,
sposobnosti upotrebe misaonih procesa, te kao podrucno-specifi¢ne
inteligencije i kreativnosti. (Cudina-Obradovié¢, 1991)

Koren (1989) navodi da je darovitost (autor koristi termin
nadarenost) svojevrstan sklop osobina na osnovu kojih je pojedinac
u jednome ili viSe podruc¢ja ljudskih djelatnosti sposoban trajno
postizati izrazito visok natprosjec¢an uradak.

Furlan (1988) smatra da darovitost podrazumijeva opcu ili
specificnu  visoko razvijenu sposobnost koja omogucava
iznadprosjecan uc¢inak u odredenom podrucju ili vise podrucja.

Moze se vidjeti da postoji vise nac¢ina definiranja darovitosti,
ali sveobuhvatne definicije nema. Takoder, u teorijama
inteligencije spominju se i razicita podru¢ja darovitosti, te kako ih
razvijati.

Podrucja darovitosti

Ve¢ je spomenuto da su vrlo rijetki nadareni pojedinci ¢ija se
nadarenost proteze na sve oblasti ljudske djelatnosti. Oni se
najcesce istiCu u jednome, a samo ponekad na nekoliko razli¢itih
podrucja. Dosada su izradene razlicite klasifikacije tih podrucja, ali
se Cini da je za prakti¢ne potrebe najpovoljnija ona koja dijeli
nadareneost prema sposobnostima na Sest podrucja:
nadarenost u op¢im intelektualnim sposobnostima,
nadarenost u stvaralackim (kreativnim) sposobnostima,
nadarenost u specifi¢nim $kolskim sposobnostima,
nadarenost u socijalnim i rukovodnim sposobnostima,
nadarenost u umjetni¢kim sposobnostima,
nadarenost u psihomotornim sposobnostima.

Svako navedeno pdru¢je ima neke dominantne karakteristike
koje mu daju odredeni identitet, ali pojedine su karakteristike
zajednicke za viSe podrucja. (Koren, 1989)
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darovitosti.
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SPECIFICNE SKOLSKE
SPOSO3NOSTI

su prikazane osobine pojedinih vrtsta

OPCE INTELEKTUALNE
SPOSO3NOST]

dobra memorga,
erudicija
Sioka

Cju viastith interesa,

of)avjeétenost u podru-

visok stupany inteligencije,
bogatstvo rijetnika,
radoznalost,

oduseviienje novim idejama,
sposobnost apstrahiranja,
lako utenje, itd.

STVARALACKE
SPOSO3NOSTI

nezavisnost mislenja,
fleksibinost misljenja ,
inverdivnost,

smisao za improvizaciju,

brzo usvapnje zran@ ivjestina,

ez smisao za humor,
brzo shvadanje, itd.

originalnost ideja ,
mastovtost , itd.
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UMJETNICKE
SPOSO3NOSTI

RUKOVODNE
SPOSO3NOSTH

prihvadanje odgovornosti,

| PSIHOMOTORNE Sposobrast qeaap |
sposobnost dobrog prosudi - SPOSO3NOSTI motorne koordinacije,
_vanja, S - izvanrednost u osjecanju i
visoka ocekivanja od sebe dobra koordimacija 1 manipu- izraZavanju preko glazbe
i drugih, lativne vjestine, glume, plesa literature,

preciznost pokreta,

velike atletske mogucnosti,

visolk stupanj tjelesne
energije , itd.

organizatorske sposobnosti,

* b likovnih umjetnosti, itd.
tendenciia dominadiji, itd.

Slika 2: Podrucja darovitosti (preuzeto iz Koren, 1989, str.16)

Ova podjela na Sest podru¢ja nadarenosti uobicajena je u
novijoj znanstvenoj i struc¢noj literaturi, te daje mogucénost da se
uspostave specifi¢ni identifikacijski postupci i usporedni edukativni
tretmani kojima ¢e se obuhvatiti cijeli spektar podrucja potencijalne
nadarenosti. Zbog toga pri uspostavljanju koherentnih sistema
podrSke nadarenima treba uzeti u obzir raspon nadarenosti u
njegovom totalitetu. Kako je wvidljivo, u ovoj su klasifikaciji
podru¢ja  nadarenosti  imenovana  prema  dominantninm
sposobnostima koje su osnova za ispoljavanje odredenog tipa
nadarenosti. No, pritom se sposobnosti ne shvacaju u smislu
konstruktivnih elemenata intelekta, utvrdenih faktorskom analizom
ve¢ kao operativno definirane psiholoske kategorije koje osim
kognitivnih, sadrze i mnogo konativno-motivativne komponente.

Treba imati na umu ¢injenicu da pri svrstavanju nadarenih
ucenika u odredena podrucja, oblasti, tipove i sline kategorije
postoje velika ograni¢enja jer bogatstvo pojavnih oblika darovitosti
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prelazi te granice pa je, osim u iznimnim sluc¢ajevima, takvog
konkretnog ucenika tesko svrstati ,,bez ostatka® u neku od
imenovanih kategorija. 1z toga proizilazi da takve klasifikacijske
liste treba shvatiti vise kao sistematizirane i teoretski orijentirane, a
u prakticnim se identifikacijskim postupcima pri kategorizaciji
pojedinaca valja pridrzavati principa dominantne, a ne iskljucive
pripadnosti odredenom tipu nadarenosti. (Koren, 1989) Veoma je
tesko odrediti podrucje darovitosti, te stoga treba biti oprezan i ne
donositi zakljucke na osnovu jedne informacije.

Uloga nastavnika u identifikaciji darovitih uc¢enika

Skola u najSirem smislu rijedi (osnovna, srednja, visa,
fakultet) mjesto je gdje se odvija kontinuiran proces otkrivanja i
identificiranja darovite djece i omladine. Odmah valja re¢i da
dominantnu poziciju ima osnovna $kola, ali taj proces mora biti
prisutan i na svim vi§im razinama, bilo zbog toga $to je na nekom
niZem stupnju propustena pravovremena i ispravna dijagnoza nekih
ucenika, bilo $to se zbog velikih individualnih razlika u
pojavljivanju indikacija darovitost nekih ucenika takvi znakovi i
ponasanja o€ituju tek u kasnijoj dobi. Kako identifikacija nadarenih
ucenika nije sama sebi cilj ve¢ ima svoju jasnu pragmati¢nu
komponentu (a to je edukativna podrska razvoja onih potencijalnih
sposobnosti 1 osobina nekog ucenika koje mu omogucéuju da u
odredenom podrucju postane i manifestno darovit), postupak
identifikacije 1 odgovaraju¢i edukativni tretman stapaju se u
jedinstven proces, odnosno prozimaju se i fazno izmjenjuju.
(Koren, 1989)

B. Klark (1979) je u svom istrazivanju nasla da vaspitaci i
nastavnici mogu biti veoma uspjeSni u procjeni sposobnosti
osobina li¢nosti darovite i talentirane djece 1 u¢enika. Ona navodi
najces¢e indikatore u ponasanju djece koji mogu biti lako zapazeni
od strane vaspitaca i nastavnika koji se interesiraju za to i dobro
poznaju sposobnosti i osobine li¢nosti darovitih. To su sljedeci
indikatori:

— posjeduju samodisciplinu 1 nezavisnost,

— postavljaju mnoga pitanja,

— pokusSavaju da urade =zadatke na neuobiCajen 1
imaginativan nacin,

— imaju mnogo informacija o razli€itim stvarima,
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— zele da otkriju kako se nesto deSava ili kako stvari
funkcioniraju,
— kritikuju druge za glupe ideje,
— ponekad vole da budu sami i dosadno im je ako niSta ne
rade,
— imaju Cesto dnevna sanjarenja,
— posjeduju smisao za humor 1 pokazuju lakocu
razumijevanja,
— vole rjesavati probleme i zagonetke,
— obi¢no imaju vlastite ideje o tome kako treba da bude
nesto uradeno,
— otporni su na pritisak grupe i sudjeluju i zauzimaju
vlastite stavove, neovisni su u misljenju,
— posjeduju visok stepen razvijenosti divergentnog
misljenja,
— imaju snaznije motivacije i posjeduju veca opéa znanja
u odnosu na svoje vr$njake. (Stojakovi¢, 2006 str.355)
Kada se radi o ucenicima, dobri nastavnici brzo otkrivaju
ucenike koji brzo ucfe. Dobri nastavnici redovno zapazaju da
darovita djeca pokazuju postojanost u naporu kao i sposobnost za
dugu i duboku koncentraciju. Darovita djeca mogu da slijede
upustva nastavnika i1 da rade samostalno. Oni imaju dobro
pamcéenje i sposobnost da zadrze ¢injenice bez mnogo ponavljanja.
Ova djeca su obdarena intelektualnom radoznalo$¢u 1 postavljaju
mnoga pitanja. Najveéi broj obdarene djece pokazuje i neobic¢an
stepen orginalnosti i mastovitosti. Darovita djeca imaju sposobnost
da primijene obavjestenje, Cinjenicu i da je stvaralacki koriste u
novim situacijama. Medutim, prilikom procjenjivanja sposobnosti
djece i1 ucenika, vaspitaci i nastavnici mogu da nesvjesno zavedeni
djetetovom sposobnoséu da pamti, zatim njegovim izgledom,
prijatnom ili neprijatnom spoljasnos$¢u, njegovim lakim ili teskim
izrazavanjem, a cesto 1 njegovim licnim svojstvima, kao §to su
poslusnost, uzornost itd. Postoji tendencija da se precjeni pricljivo,
prijatno dijete koje ima dobar rjecnik i raspolaze velikim brojem
informacija, a koje su najcesce rezultat dobrih porodi¢nih uslova. S
druge strane, neka veoma inteligentna djeca mogu da budu
podcijenjena ako su mirna i povucena, ako ne saraduju sa svojim
vrS$njacima, ako ne postizu odgovaraju¢i uspjeh u skoli, ako su
neprijatna ili ako imaju slabe radne navike. Darovitost, kao
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dinamican proces pokazuje se na razli¢ite nacCine, pa Roulendes
skre¢e paznju na neke od njih:

1. “Zvijezda koja gubi sjaj“- rani razvoj neke djece koji
daje utisak da ith mozemo smatrati darovitim, a kasnije
postepeno ili naglo, gube povoljan pocetak koji su
pokazali,

2. Grupa djece koja vrlo rano pokazuju darovitost u
posebnom pravcu: muzici, likovnoj oblasti dok su u
drugim oblastima prosjecni,

3. Dijete moze izgledati sposobno ali ne i darovito u ranim
godinama, a zatim iznenada manifestira jedan ili vise
talenata do stepena koji daje osnovu da ga smatramao
darovitim,

4. Grupa koju ¢ine djeca koja su obdarena u Sirokom
opsegu, ali imaju neku “slijepu mrlju” tj. slabosti ili
teSkoce u jednoj oblasti ili pravcu.

Pouzdana identifikacija darovitih zahtijeva primjenu
standardiziranih testova op¢ih i specijalnih sposobnosti. (Pordevic,
2005) Nastavnici imaju mogucnost svakodnevnog praéenja razvoja
darovitosti, te ako su stru¢no osposobljeni mogu pomo¢i uc¢enicima
da svoj talenat za odredeno podrucje razviju do maksimuma.

Vidovi rada s darovitim ucenicima

Kao §to se razvijala psiholoska i pedagoska teorija i praksa,
tako su se razvijala i upotpunjavala saznanja o tome na koji nacin
se putem nastave moze obezbijediti optimalni razvoj darovitih i
najsposobnijih uc¢enika. Do danas su u praksi provjereni ili se jo§
provjeravaju raznorazni oblici rada za podsticanje darovitosti i
kreativnosti kao Sto su homogeno grupiranje, Skolska akceleracija
ili ubrzano napredovanje, obogaceni programi i sli¢no.

Homogeno grupisanje

Homogeno grupiranje uzima u obzir sljedece ¢injenice:

— daroviti 1 kreativni pojedinci se kao grupa u mnogim
svojstvima 1 osobinama li¢nosti razlikuju od ostalih
ucenika, te im treba omoguciti 1 poseban tretman sa
odgovaraju¢im programima,

— na taj nacin bolje se zadovoljavaju individualne potrebe
za traganjem 1 istrazivanjem kod intelektualno darovite
djece.
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Medutim, dosadaSnja praksa istakla je i1 niz nedostataka
ovakvog naina rada sa darovitim i kreativnim grupama i
pojedincima:

Darovitost i1 kretivnost pretezno su samo jedan aspekt
razvoja darovitog ucenika ili djeteta i uglavnom se
odnose na intelektualni razvoj, medutim, u drugim
aspektima svoga razvoja (emocionalnom, socijalnom,
fizickom itd) takva djeca i ucenici su joS uvijek blizi
vecéinskoj populaciji svojih vrinjaka, te bi izdvajanje iz
te populacije imalo viSe Stete nego koristi.

Veoma nepovoljno djeluju 1 tzv. psiholoSke barijere
koje se sastoje i u tome da takva djeca tim posebnim
izdvajanjem postaju svjesna ocekivanja drugih, Sto ih
jo§ viSe inhibira u razvoju i radu. Tu postoji strah od
odgovornosti da nece moci posti¢i ono Sto se od njih
oc¢ekuje 1 to jos vise blokira cjelokupan njihov razvoj.
Homogeno grupiranje je, takoder, nepovoljno i za
prosjecne, tj. vecinu, jer su na taj nacin liSeni stimulacije
koja dolazi od ideja i rada darovite djece, ako su ona
odvojena u posebna odjeljenja.

Daroviti ucenici u homogenim odjeljenjima, takoder,
mogu stvoriti loSe socijalne odnose i1 nepovoljnu
socioemocionalnu klimu u razredu, a zbog jace
konkurencije i takmicenja.

Izdvajanjem u posebna odjeljenja darovita i kretivna
djeca liSena su mogucnosti da razviju neke socijalne
osobine potrebne za svakodnevni Zivot i rad sa ostalim
¢lanovima druStva.

Takoder se postavlja pitanje da li treba stvarati posebna
odjeljenja za darovite, ako jo$ ni ne postoji pouzdan
instrument ni postupci za identificiranje darovite djece.
Stvaranjem specijalnih razreda za darovite snmanjuje se
mogucnost uspjeSne integracije ucenickih interesa i
aktivnosti Skole u cjelini. (Stojakovi¢, 2006)

S obzirom na ¢injenicu da darovitih ufenika ima veoma
malo, homogena odjeljenja ili razredi formiraju se sa Sireg skolskog
podru¢ja. Najces¢i postupak u identifikaciji takvih ucenika je
primjena nekog standardiziranog individualno-verbalnog testa
op¢ih sposobnosti kao Sto su npr. Bine-Simonova skala. Tako
izabrani ucenici imaju IQ 120 1 viSe, a negdje ¢ak 140 i viSe.
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Ovakav na¢in homogenog grupiranja moze biti povremeno (1 ¢as u
toku dana ili sedmice i sl) . Takozvano dugotrajno ili stalno
grupiranje javlja se u okviru specijalnih (matematickih,
lingvistickih, muzickih, likovnih) odjeljenja i1 Skola, pretpostavlja
adekvatnu osnovu za realizaciju posebnih programskih sadrzaja, te
se na taj nacin moze “dalje 1 viSe “ i¢i u susret njihovim potrebama,
zeljama 1 interesima. (Golubovi¢, 2000)

Ubrzano napredovanje ili Skolska akceleracija

Ovaj vid rada omogucuje darovitoj djeci 1 ucenicima brze
napredovanje kroz Skolski sistem i ubrzano zavrSavanje odredenog
nivoa Skole. Smatara se da ovaj vid obucavanja darovitih
omogucuje dvostruku prednost, kako za drustvo tako i za
pojedinca. Prvo, to je efikasnija racionalizacija sredstava, truda i
vremena, 1 drugo, daroviti pojedinci na taj nacin stupaju u svijet
rada S$to je opet od visestruke koristi za drustvo, jer oni i mogu da
daju najvise, ako im se obezbijede adekvatni uslovi rada.

Najces¢e se navode sljede¢i nedostaci ovog vida rada u
podsticanju darovitosti i kreativnosti putem nastave:

1. ubrzano obucavanje moze da predstavlja ozbiljan
problem u podsticanju kvalitetnog savladavanja
predvidenog nastavnog programa,

2. ovaj vid rada u velikoj mjeri smanjuje 1 sputava
mogucénosti darovitih ucenika za bavljenje drugim
aktivnostima, koje, takoder, mogu biti od znaaja za
darovite i stvaralastvo,

3. Ccest je i prigovor da, iako pojedinci u razredu mogu biti
u pogledu intelektualne razvijenosti znatno ispred svog
uzrasta, oni u drugim aspektima svoje li¢nosti tu
prednost ne moraju imati (emocionalni, fizicki, socijalni
razvoj). U tim aspektima razvoja oni su blizi svom
uzrastu, te je stoga i bolje ne odvajati ih od vrSnjaka.
(Stojakovié, 2006)

Obogaceni programi za darovite u¢enike

Tu se darovitim i kreativnim ucenicima daje proSiren,
obogacen program u okviru redovnih nastavnih programa za
redovna odjeljenja. Glavni cilj obogalenog programa je da
podstakne motivaciju za rad i omoguéi optimalan razvoj
sposobnosti darovitih ucenika. Nadeno je da je ovaj vid rada
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pogodan sa nizim uzrastima, tj. na nivou opsteobrazovne nastave,
gdje se vodi rac¢una i o adekvatnoj individualizaciji nastave. Tu se
programi sastavljaju tako Sto se, pored ostalog, uzimaju u obzir
najznacajnije karakteristike ucenika, utvrdene prije planiranja i
izrade programa rada za pojedine kategorije ucenika. Treba imati u
vidu i da u okviru savremenih modela podsticanja i razvijanja
darovitosti i1 kreativnosti u Skoli ve¢ preovladuju oni koji su radeni
tako da obuhvataju sve kategorije ucenika. Navode se i sljedece
prednosti takvih modela (model viSestrukog talenta, model
kreativnog rjeSavanja problema, model strukture sposobnosti,
modeli heuristickog ucenja i sli¢no):

— takvi modeli najve¢im dijelom funkcioniraju u razredu
na relaciji izmedu nastavnika i ucenika, tj. bitna je dobra
strucna 1 pedagoska osposobljenost nastavnika, gdje je
stvaranje povoljne socioemocionalne klime u razredu za
ispoljavanje darovitosti 1 kreativnosti tu najbitnije, a ne
skupa oprema laboratorija, ucionica i kabineta,

— nadeno je da identifikacijom, ma koliko ona bila dobro
zami$ljena 1 sprovedena, uvijek znatan broj darovitih
biva neotkriven. (Stojakovi¢, 2006)

Obogacivanje nastavnih sadrzaja, prema J. Pordevicu u
obrazovanju darovitih najcesce se primjenjuje u dva vida:

1. kao stjecanje iskustava u ucenju poslije rada u
redovnom odjeljenju,

2. kao prilagodavanje nastavnih obaveza za darovite
ucenike u redovnim heterogenim odjeljenjima.

Nekada se za darovite u¢enike mogu organizirati u odredene
dane posebno obogaceni programi koji u sebi sadrZze posebno
izabrane dijelove programskih sadrzaja odredenih nauc¢nih oblasti.
Svoja interesovanja i sklonosti daroviti ufenici mogu ostvariti
putem obogacenih programa u okviru rada raznih drugih institucija
1 centara, univerziteta, muzeja, laboratorija i1 dr. (Golubovi¢, 2000)
Moze se vidjeti da svaki od vidova rada sa darovitim ucenicima
ima svoje prednosti i nedostatke, te da nema u dosadasnjoj
pedagoskoj praksi optimalnog programa rada sa darovitim
ucenicima.
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METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja bi je ispitati stavove nastavnika Opcine
TeSanj o darovitima ucenicima i njihovoj edukaciji, odnosno
misljenje nastavnika o zastupljenosti darovitosti, vrstama
darovitosti koje preovladavaju kod ucenika, vidovima rada sa

darovitim ucenicima, potrebi Skole za specijalnim edukacijskim
programima, te o znacaju darovitih u¢enika za drustvo u cjelini.

Zadaci istraZivanja

1. Istraziti, utvrditi i analizirati miSljenje nastavnika o
zastupljenosti darovitosti kod ucenika.

2. Istraziti, utvrditi i1 analizirati mi§ljenje nastavnika o vrstama
darovitosti koje preovladavaju kod ucenika.

3. Ispitati stavove nastavnika o potrebi Skole o specijalnim
edukacijskim programima za darovite ucenike.

4. Ispitati, analizirati i utvrditi stavove nastavnika o razliitim
vidovima rada sa darovitim ucenicima (homogena grupacija
ili izdvajanje u posebno odjeljenje i Skolska akceleracija).

5. Ispitati i analizirati odnos nastavnika prema darovitim
ucenicima.

6. Ispitati razlikuju 1i se nastavnici razli¢itog spola u
stavovima prema darovitim ucenicima 1 preferenciji
odredenog nacina rada s darovitim u¢enicima.

7. Ispitati i analizirati stavove nastavnika o znacaju darovitih
ucenika za drustvo u cjelini.

Hipoteze

1. Pretpostavlja se da se nastavnici u svakodnevnom radu
susrecu sa darovitim ucenicima.

2. S obzirom na cinjenicu da se u nasim Skolama kao op¢i
kriterij za darovite Cesto koristi ukupan Skolski uspjeh kod
ucenika ili pak wuspjeh u pojedinim predmetima,
pretpostavlja se da ¢e nastavnici smatrati da je kod darovitih
ucenika s obzirom na vrstu darovitosti u najvecoj mjeri
zastupljena opca intelektualna darovitost.

3. Pretpostavlja se da preovladava pozitivno misljenje medu
nastavnicima o potrebi Skola za specijalnim edukacijskim
programima za darovite ucenike.
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4. Pretpostavlja se da nastavnici imaju negativne stavove
prema homogenom grupiranju, Skolskoj akceleraciji te
ostajanju darovitih u¢enika u redovnim odjeljenjima.

5. Pretpostavlja se da kod nastavnika preovladava pozitivan
odnos prema darovitim ucenicima.

6. Pretpostavlja se da nema razlike s obzirom na spol
nastavnika u stavovima prema darovitim ucenicima i
preferenciji nacina rada.

7. Pretpostavlja se da kod nastavnika preovladava pozitivno
misljenje o znacaju darovitih za drustvo u cjelini.

Uzorak

Uzorak su ¢inili nastavnici razredne 1 predmetne nastave.
Zbog ekonomicnosti pristupilo se odabiru prigodnog uzorka kojeg
su Cinili nastavnici zaposleni u pet osnovnih $kola Opéine TeSanj:
OS ,Huso Hodzi¢“, OS ,,Resad Kadi¢“, OS ,, 1. mart* Jelah, OS
,»Gazi Ferhad-beg® i1 oS 9. septembar® Medakovo. Veli¢ina
uzorka je 115 ispitanika. Kada je u pitanju spol nastavnika
anketirana su 34 nastavnika musSkog spola 1 81 nastavnik Zzenskog
spola. Od toga je 50 nastavnika razredne nastave i 65 nastavnika
predmetne nastave.

4.5.Instrumenti

Za potrebe ovog istrazivanja koristili su se sljedeci
instrumenti:

1. Sociodemografski  upitnik  napravljen za  potrebe
istrazivanja. U njemu se nalaze pitanja koja se odnose na
sljedece varijable: spol, godine radnog staza, zastupljenost
darovitosti i vidove darovitosti.

2. Skala procjene nastavnika o darovitim ucenicima i njihovoj
edukaciji, autora Gagne i Nadeaua. Sakala ima 34 tvrdnje
koje se odnose na miSljenje nastavnika o darovitima i
njihovoj edukaciji. Uz svaku tvrdnju ponudeni su odgovori
na petostepenoj skali (1-u popunosti se ne slazem; 2-
djelimi¢no se ne slazem; 3-neodlucan sam; 4-djelimic¢no se
slazem; 5-u potpunosti se slazem). Ispitanik je uz odredene
tvrdnje trebao da odabere jedan od ponudenih pet odgovora.
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ANALIZA I INTERPRETACIJA REZULTATA

Ovim istrazivanjem zeljelo se ispitati da li je zastupljena
darovitost u naSim Skolama te misljenja nastavnika o darovitim i
njihovoj edukaciji.

Prvi zadatak istrazivanja je bio istraziti, utvrditi i analizirati
misljenje nastavnika o zastupljenosti darovitosti kod ucenika.
Pitanja koja se odnose na ovaj zadatak su 4 1 5 u
sociodemografskom upitniku.

Svi nastavnici koji su ucestvovali u istrazivanju 1 u
predmetnoj i1 u razrednoj nastavi odgovorili su da se u radu susrecu
sa darovitim ucenicima, ¢ime je potvrdena pretpostavka kojom se
pokusao operacionalizirati navedeni zadatak.

Koliko se ¢esto u nastavnom radu susrecete sa darovitim?

30+

25+

20+

@ razredna nastava

| predmetna nastava

wrlo Cesto Cesto nit Cesto rijetko o rijetko
niti rijetko

Dijagram 1

Na osnovu rezultata moze se vidjeti da je u razrednoj i
predmetnoj nastavi darovitost cesto i vrlo cesto zastupljena
(52,17%), pa se prva hipoteza koja pretpostavlja da se nastavnici u
svakodnevnom radu susrecu sa darovitim ucenicima prihvaca.

Dobivena vrijednost y* uz Yatesovu korekciju iznosi 1,16, te
pokazuje da ne postoji statisticki znacajna razlika u misljenju
nastavnika razredne 1 predmetne nastave o zastupljenosti
darovitosti.

Drugi zadatak je bio istraziti, utvrditi i analizirati miSljenje
nastavnika o vrstama darovitosti koje preovladavaju kod ucenika.
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Koje vidove darovitosti primjecujete u vasem radu?

@ Nastavnici
@ Nastavnice

Opce Stvaralatke ~ Specificne Socijalne i Umjetnicke  Psihomotorne
intelektualne  kreativne Skolske rukovodne  sposobnosti sposobnosti
sposobnosti  sposobnosti sposobnosti sposobnosti

Dijagram 2

Iz dijagrama 2 je vidljivo da nastavnici i nastavnice najvise
primjecuju darovitost u op¢im intelektulnim sposobnostima 40%, u
stvaralackim kreativnim sposobnostima 21,74%, u specifi¢nim
Skolskim sposobnostima 18,26%, u umjetni€¢kim sposobnostima
18,69%, u socijalnim i rukovodnim sposobnostima 6,96%, te
najmanje u psihomotornim 4,35%. Vecina nastavnika smatra da je
najzastupljenija darovitost u op¢im intelektualnim sposobnostima
¢ime se prihvaca 1 druga hipoteza koja pretpostavlja da ce
nastavnici smatrati da je kod darovitih uc¢enika s obzirom na vrstu
darovitosti u najvecoj mjeri zastupljena opca intelektualna
darovitost.

% iznosi 10,35 uz Yatesovu korekciju. Kako je navedeni hi-
kvadrat manji od grani¢ne vrijednosti na 5 stupnju slobode (11,07)
ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu odgovora nastavnika i
nastavnica o vrstama darovitosti koje su zastupljene medu
ucenicima.

Treéi zadatak istraZivanja je bio ispitati stavove nastavnika
o potrebi Skole sa specijalnim edukacijskim programima za
darovite ucenike. Tvrdnje koje se odnose na ovaj zadatak su: 1,4, 5,
14, 15 1 16 iz Skale procjene nastavnika o darovitim ucenicima i
njihovoj edukaciji, autora Gagne i Nadeaua.

88,7 % nastavnika se djelimi¢no ili u potpnosti slaze da bi
naSe Skole trebale ponuditi specijalne edukacijske usluge za
darovite, 1,74% je neodlucno i1 9,57 % nastavnika se djelimi¢no ili
potpuno ne slaze da Skole trebaju ponuditi specijalne edukacijske
usluge za darovite uCenike.
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Nase Skole bi trebale da ponude specijalne edukacijske usluge za darovite

m5,22

m4,35 @ U popunosti se ne
01,74 slazem

m Djelimi¢no se ne slazem
026,09 O Neodlu¢an sam
O Djelimi¢no se slazem

H 62,61

B U potpunosti se slazem

Dijagram 3

S obzirom na evidentne ¢injenice o zanemarenosti darovitih i
njihovih potreba u naSim Skolama, a na osnovu dobivenih rezultata,
moze se zakljuciti da nastavnici imaju pozitivno misljenje o potrebi
specijalnih edukacijskih programa u naSim Skolama i potrebna je
veca pozornost u smislu razvijanja njihovih talenata, Sto potvrduje
postavljenu hipotezu da preovladava pozitivno misljenje medu
nastavnicima o potrebi Skola sa specijalnim edukacijskim
programima za darovite ucenike.

Cetvrti zadatak istrazivanja je bio ispitati, analizirati i
utvrditi stavove nastavnika o razli¢itim vidovima rada sa darovitim
ucenicima (homogenoj grupaciji ili izdvajanje u posebno
odjeljenje, Skolskoj akceleraciji i polozaju darovitih u redovnim
odjeljenjima). Tvrdnje koje se odnose na vid rada koji se naziva
homogena grupacijasu?2, 61i21.

65,21% nastavnika se djelimi¢no ili u potpunosti slaze sa
ovom tvrdnjom, 6,09% ih je neodlucno, te 28,69% nastavnika se
djelimic¢no ili u potpunosti ne slaze sa ovom tvrdnjom. Dobivena
vrijednost (x> =21,47; df=4) hi-kvadrata potvrduje statisticku
znaCajnost dobivenih odgovora. Moze se vidjeti da nastavnici
imaju negativan stav o homogenoj grupaciji, te je ne predlazu kao
najbolji vid rada sa darovitim u¢enicima.
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Kada se daroviti stave u posebna odjeljenja, ostala djeca se mogu osjecati podcjenjeno

o11,3 O U popunosti se ne
slazem

@ Djelimi¢no se ne slazem
m17,39

O Neodlu¢an sam

06,09 O Djelimi¢no se slazem

B U potpunosti se slazem

028,69

Dijagram 4

Tvrdnje koje se odnose na rad sa darovitim ucenicima u vidu
Skolske akceleracije su 7, 8, 10, 29 1 34.

Najdarovitija djeca koja preskacu razrede imaju poteSkoce u socijalnom
prilagodavanju grupi starijih uéenika

06,96 O U popunosti se ne
slazem

M Djelimi¢no se ne slazem

O Neodluéan sam

015,65 O Djelimiéno se slazem

040 B U potpunosti se slazem

Dijagram 5
60% nastavnika se djelimi¢no ili u potpunosti slaze sa

tvrdnjom da darovita djeca ako preskoce razred imaju poteskoca u
socijalnom prilagodavanju, 15,65% nastavnika je neodlu¢no, dok

76



Pedagogija i psihologija

se 24,35% nastavnika djelimi¢no ili u potpunosti ne slaze sa ovom
tvrdnjom. Dobivena vrijednost (y° =34,26; df=4) hi-kvadrata
potvrduje statisticku znacajnost dobivenih odgovora. Moze se
vidjeti da nastavnici imaju negativan stav i o Skolskoj akceleraciji,
navodeci da djeca mogu imati ,,rupe‘ u znanju ako preskoce razred,
da su pod pritiskom roditelja da to urade, te da imaju problema u
socijalnom prilagodavanju.

Tvrdnje koje se odnose na polozaj darovitith ucenika u
redovnim odjeljenjima su 11, 201 32.

Daroviti gube vrijeme u redovnim odjeljenjima

o11,3 O U popunosti se ne
slazem

M Djelimi¢no se ne slazem

W 18,26
O Neodlu¢an sam

O Djelimiéno se slazem
06,96

B U potpunosti se slazem

040,86

Dijagram 6

63,47% nastavnika se djelimi¢no ili u potpunosti slaze da
daroviti gube vrijeme u redovnim odjeljenjima, 6,96% nastavnika
je neodlucno, dok 29,96% nastavnika se djelimicno ili u potpunosti
ne slaze sa ovom tvrdnjom. Dobivena vrijednost (x> =39,73; df=4)
hi-kvadrata potvrduje statisticku znacajnost dobivenih odgovora.
Moze se vidjeti da nastavnici ne predlazu da daroviti ostanu u
redovnim odjeljenjima, jer moze do¢i do guSenja intelektualne
radoznalosti, a smatraju 1 da daroviti ucenici gube vrijeme u
redovnim odjeljenjima.

Nastvnici ve¢inom imaju negativno misljenje o formiranju
posebnih odjeljenja za darovite ucenike i homogeno grupiranje
uopce, jer smatraju da se ostala djeca mogu osjecati podcijenjeno,
te dolazi do etiketiranja. Takoder, imaju negativno misljenje o
Skolskoj akceleraciji. Kao nedostatak navode teSkoce darovitih
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uCenika u socijalnom prilagodavanju, te mogu propustiti vazne
ideje. Sto se ti¢e redovnih odjeljenja nastavnici smatraju da daroviti
gube vrijeme te da dolazi do gusenja intelektualne radoznalosti, pa
se potvrduje Cetvrta hipoteza koja pretpostavlja da nastavnici imaju
negativne stavove prema homogenom grupiranju, Skolskoj
akceleraciji 1 ostajanju darovitih u¢enika u redovnim odjeljenjima.

Peti zadatak je bio ispitati 1 analizirati odnos nastavnika
prema darovitim ucenicima. Tvrdnje koje se odnose na ovaj
zadatak su 17, 18, 19, 22, 23 1 31 iz skale Gagne-Nadeaua.

Daroviti su omiljeni u nasim $kolama

@347 @ U popunosti se ne
m 18,26 slazem
@ Djelimi¢no se ne slazem

O Neodlu¢an sam
o11,3
0O Djelimi¢no se slazem

B U potpunosti se slazem

034,78

Dijagram 7

66,95 % nastavnika se djelimic¢no ili u potpunosti slaze da su
daroviti omiljeni u naSim Skolama, 11,30% nastavnika je
neodlucno, dok 21,73% nastavnika se djelimi¢no ili u potpunosti ne
slazu sa ovom tvrdnjom. Na osnovu rezultata moze se zakljuciti da
nastavnici imaju pozitivan stav prema darovitim ucenicima, mnogi
bi se voljeli briniti za darovite uCenike, te su oni omiljeni u naSim
Skolama. Time je potvrdena i peta hipoteza.

Sesti zadatak je bio ispitati razlikuju li se nastavnici
razli¢itog spola u stavovima prema darovitim ucenicima i
preferenciji odredenog nacina rada s darovitim ucenicima. Tvrdnje
koje se odnose na ovaj zadatak su 17, 18, 19, 22, 23 1 31.
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Mnogo bih volio da se brinem o darovitoj djeci

30
2%
2 O Nastavnici
15 B Nastavnice
10

5

0

U potpunostDjelomicno Neodlu¢an DjelomicnoU potpunosti
sene sene sam  seslazem se slazem
slazem  slazem

Dijagram 8

Vrijednost hi-kvadrata uz Yetesovu korekciju iznosi 3,32.
Kako je navedeni hi-kvadrat manji od grani¢ne vrijednosti na 4
stupnja slobode (9,49), ne postoji statisticki znacajna razlika u
odgovorima izmedu nastavnika i nastavnica.

Na tvrdnji br. 18 vrijednost hi-kvadarata je uz Yatesovu
korekciju 2,16, na tvrdnji br. 19 vrijednost hi-kvadrata uz Yatesovu
korekciju je 4,79, na trvrdnji br. 22 vrijednost hi-kvadrata uz
Yatesovu korekciju je 4,51, na tvrdnji br. 23 vrijednost hi-kvadrata
uz Yatesovu korekciju je 8,28 i1 na tvrdnji br. 31 vrijednost hi-
kvadrata uz Yatesovu korekciju je 3,64. Dakle, na svih Sest tvrdnji
vrijednost hi-kvadrata je manja od grani¢ne vrijednosti na Cetiri
stupnja slobode, pa prema tome zakljucujemo da ne postoji
statisticki znacajna razlika u odgovorima izmedu nastavnika i
nastavnica, te se potvrduje i Sesta hipoteza

Sedmi zadatak je bio ispitati i analizirati stavove nastavnika
o znacaju darovitih ucenika za drustvo u cjelini. Tvrdnje koje se
odnose na ovaj zadatak su 13, 24 i 30.

90,43% nastavnika se djelimic¢no ili u potpunosti slaze da su
darovite osobe vrijedni resursi za nase drustvo, 3,38% nastavnika je
neodlué¢no dok 6,09% nastavnika djelimic¢no ili u potpunosti se ne
slaze da su darovite osobe vrijedni resursi za naSe druStvo.
Nastavnici smatraju da daroviti imaju veliki znac¢aj za drustvo u
cjelini 1 da je potrebno investirati u njihov razvoj kako bi razvili
svoj talent do maksimuma, te se i sedma hipoteza prihvata.
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Darovite osobe su vrijedni resursi za nase drustvo

03,48
m 2,61

B U popunosti se ne
03,48 slazem

013,91 H Djelimi¢no se ne slazem
O Neodlu€¢an sam

O Djelimi¢no se slazem

W 76,52 B U potpunosti se slazem

Dijagram 9

ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja je bio ispitati stavove nastavnika o
darovitim ucenicima, njihovoj edukaciji, te znacaju za druStvo u
cjelini. Na osnovu navedenih rezultata istrazivanja dosSlo se i do
vrijednih zakljucaka.

Prva hipoteza, kojom se pretpostavlja da se nastavnici u
svakodnevnom radu susrecu sa darovitim ucenicima, je potvrdena.
Vecina nastavnika se u svakodnevnom radu susre¢e sa darovitim
ucenicima, kako u razrednoj tako i predmetnoj nastavi.

Druga hipoteza, s obzirom da se u nasim skolama kao opci
kriterij za darovite Cesto koristi ukupan Skolski uspjeh kod ucenika
ili pak uspjeh u pojedinim predmetima, pretpostavija da ce
nastavnici smatrati da je kod darovitih ucenika s obzirom na vrstu
darovitosti u najvecoj mjeri zastupljena opca intelektualna
darovitost je potvrdena. 1 nastavnici 1 nastavnice u svome radu
najcesce primjec¢uju opcu intelektualnu darovitost, dok su ostali
oblici darovitosti zastupljeni u nizem stupnju.

Treca hipoteza, koja pretpostavija da preoviadava pozitivno
misljenje medu nastavnicima o potrebi skola za specijalnim
edukacijskim programima za darovite ucenike, je potvrdena. U
odnosu na ukupan broj tvrdnji, koje su se odnosile na misljenje
nastavnika o potrebi $kole sa specijalnim edukacijskim uslugama
za darovite, zakljuuje se da je u vecini njih preovladavalo
pozitivno misljenje nastavnika o navedenom. Vecina ih smatra da
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su njihove edukacijske potrebe zanemarene u nasim Skolama, te
trebaju posebnu pozornost.

Cetvrta hipoteza, koja pretpostavlia da nastavnici imaju
negativne stavove prema homogenom grupiranju, Skolskoj
akceleraciji  te ostajanju  darovitih ucenika u redovnim
odjeljenjima, takoder je potvrdena. Nastavnici veéinom imaju
negativno misljenje o formiranju posebnih odjeljenja za darovite
ucenike i homogeno grupiranje uopce, jer smatraju da se ostala
djeca mogu osjecati podcijenjeno, te dolazi do etiketiranja.
Takoder, imaju negativno misljenje o Skolskoj akceleraciji. Kao
nedostatak navode teSkoce darovitih ucenika u socijalnom
prilagodavanju, te moguénost propustanja vaznih ideja. Kada su u
pitanju redovna odjeljenja, nastavnici smatraju da daroviti gube
vrijeme u redovnim odjeljenjima, te da dolazi do gusSenja
intelektualne radoznalosti.

Peta hipoteza, kojom se pretpostavlja da kod nastavnika
preovladava pozitivan odnos prema darovitim ucenicima, je
potvrdena. Kod nastavnika preovladava pozitivno misljenje o
odnosu prema darovitoj djeci. Veéina njih bi se voljela brinuti o
darovitim ucenicima, te smatraju da su daroviti ucenici omiljeni u
nasim Skolama.

I Sesta hipoteza, kojom se pretpostavlja da nema razlike s
obzirom na spol nastavnika u stavovima prema darovitim
ucenicima i preferenciji nacina rada, je potvrdena. Na osnovu
dobijenih vrijednosti hi-kvadrata moze se vidjeti da nema razlike s
obzirom na spol nastavnika u stavovima prema darovitim
ucenicima.

Sedma hipoteza, kojom se pretpostavilja da kod nastavnika
preovladava pozitivno misljenje o znacaju darovitih za drustvo u
cjelini, takoder je potvrdena. Velina nastavnika se slaze da su
darovite osobe vrijedni resursi drustva, smatrajuci da drustvo mora
razvijati talente darovitih do njithovog maksimuma kako bi ono
napredovalo, te da je neophodno investirati dodatne fondove za
darovite.

Iako se nastavnici svakodnevno susre¢u sa darovitim
ucenicima, te su svjesni posebnih potreba darovitih ucenika,
nastavna praksa ukazuje na sasvim drugaciju sliku i relativno
nezavidan polozaj darovitog ucenika u danasnjem odgojno-
obrazovnom sistemu kod nas. Jedini nacin da bi daroviti iskazali
svoj talenat je putem vannastavnih aktivnosti koje Skola organizira
u skladu sa svojim moguénostima. Jako se malo paznje posveéuje
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darovitim ucenicima. U takvom drustvu posljedice su velike, kako
po darovito dijete tako i po drustvo u cjelini.
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Summary

The purpose of this workpaper is to investigate the attuetes of
the teachers about the gifted pupils and theirs education,
respectively, the opiniouse of the teachers about the pupils, talent,
the types of the talents which enroled at the pupils, the aspects of
the work with the talented pupils, the opiniouse of the teachers
abouth the necessity of the schoool designed with the special
educational programmes, and the attitudes of the taacher about the
significance of those talented pupiles for our society in general.
This investigation are included a 115 teachers from the 5 primary
schools of TeSanj. Here is applied au socio-demographic
questinnaire and the Gagne-Nadeu scale of the Opinious of the
teachers about the talented pupils and theirs education. On the
case of the given results, it is determined that the most teachers
encovuter with the talented pupils and those teachers have the
positive opiniou about the necessites of the school fot the special
educational programes for the talented pupils. When it is come to
cousider the ways of the working with talented pupiles, the teachers
had the negative attitude towards the homogenic grouping, the
schools accleration and the staying of those talented pupils in the
normal classes. The results are come in right with the positive
attitudes of the teachers towards the talented pupils, and they are
cousidered as a valuable resources for the society in general.
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