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PRAVA ZENA
Sazetak

Posljednjih sto godina obiljezila je borba kako bi se Zenama omogucio jednak
pristup ekonomskim, drustvenim, kulturnim i politickim pravima. Mjesta za poboljsanje
polozaja Zena uvijek ima. lako je ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca sadrzana u
Ustavu BiH, Zene su i dalje izloZene diskriminaciji i stereotipima. Boljom primjenom
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH bio bi unaprijeden poloZaj Zene u drzavi.
Nedostatak volje medu politickim liderima da imenuju viSe Zena u institucije s pravom
odlucivanja u zakonodavnim tijelima, znaci da propisana kvota ostaje kao neiskoristena
metoda osiguravanja ravnopravnosti spolova. Ni jedno drustvo ne moZe biti politicki,
ekonomski, niti drustveno stabilno, ako polovina stanovnistva nema priliku ucestvovati
na konzistentan i angaZovan nacin. Politicki zastoji, nedostatak novih ideja, pravaca
i boljih rjesenja s kojima se BiH suocava mogao bi se otkloniti, kad bi bilo vise Zena u
institucijama i politici. Mogucnost svih ¢lanova drustva da ucestvuju u politici ili na bilo
koji drugi nacin u svojim zajednicama od osnovnog je znacaja za vitalnost demokratskih
institucija. To je izazov na koji trebamo svi demokratski odgovoriti, muskarci i Zene.
Ravnopravnost spolova temeljno je pitanje ljudskih prava, koja treba stalno unapredivati.
Istinska jednakost Zena i muskaraca bice postignuta samo ako se formalna i stvarna
Jjednakost u potpunosti realizuju u praksi. Uvodenje rodne analize u teoriju i praksu
ljudskh prava senzibilizira nas za razlike izmedu Zena i muskaraca u drustvu te za
specificne nacine na koje se krse ljudska prava Zena. Ocito je da treba podsticati rodno
osjetljivo razmisljanje, kako bismo svi mogli uZivati ista prava, bez obzira na spol, boju
koze, rasu i religiju.

Kljucne rijeci: prava Zena, Medunarodni dan Zena, pravo na izbor bracnog
partnera, pravo na planiranje porodice, feminizam, reproduktivna prava Zena, nasilje
nad Zenama, sufrazetkinja
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RIGHTS OF WOMEN

Summary

The last hundred years is a struggle, in order to allow women equal access to
economic, social, cultural and political rights. Places to improving women’s status still.
Although equality between women and men enshrined in the Constitution, women are
still subjected to discrimination and stereotyping. Better enforcement of the Law on
Gender Equality in BiH would be improved the position of women in the country. The lack
of will among political leaders, to appoint more women in decision-making institutions
of the Legislature, meaning that propisanana quota remains unused as a method of
ensuring equality spolava. Neither company may not be politically, economically or
socially stable, if half the population does not have the opportunity to participate in a
consistent and engaging way. Political stalemate, the lack of new ideas, directions and
better solutions that BiH is facing could be eliminated, if there were more women in the
institutions and the platter. Opportunities for all members of society to participate in
politics or in any other way in their communities, from the basic zacaja to the vitality of
democratic institutions. It is a challenge to which we respond to all democratic men and
women. Gender equality is a fundamental issue of human rights, which must constantly
improve. True equality between women and men will be achieved only if the formal and
substantive equality is fully realized in practice. The introduction of gender analysis in
theory and practice of law ljudskh senzibilira us the differences between women and men
in society and the specific ways that violate human rights of women. It is obvious that
we should encourage gender-sensitive thinking that everyone could enjoy the same rights
regardless of gender, skin color, race or religion.

Key words: Women’s Rights, the International Women’s Day, the right to
choose a marriage partner, the right to family planning, feminism, women’s reproductive
rights, violence against women, suffragettes

Uvod

Prava Zena su ljudska prava, prava koja se odnose i na Zene, i to po
osnovu jednostavne cinjenice da su i one ljudska bica.' Prava Zena spadaju
u kolektivna prava jer se odnose na cijelu grupu. Ona su i individualna
jer se odnose pojedinacno na sve Zene. Zenska ljudska prava su sastavni
dio univerzalnih ljudskih prava kojima se pridruzuju reproduktivna prava
Zena.” Historija raznih civilizacija je najbolja ilustracija za nejednakost

' Prava Zena, http://www.dadalos.org/bih/frauenrechte/frauenrechte.htm

Reproduktivna prava Zena predstavljaju oblast ljudskih prava koja se tice
iskljucivo zena. Ustavi drzava garantuju Zenama pravo da slobodno odlucuju
o radanju, tako da svaka Zena ima pravo da odluci da li ¢e imati jedno ili vise
djece, kada, sa kime, odnosno da moze prekinuti svojom voljom nezeljenu
trudnocu u zakonski utvrdenim okvirima.
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Zena i muskaraca u uzivanju ljudskih prava, s obzirom da su tradicija,
obicaji i neki kulturni obrasci puni diskriminirajucih sadrzaja po Zene.
Medunarodni dokumenti koji garantuju ljudska prava Zena isticu da se
ta prava ne mogu krsiti i povredivati po osnovu kulturnih ili religijskih
normi. U toku 20. vijeka poloZaj Zena se postepeno poboljsao promjenom
ustava nacionalnih drzava i deklaracija na svjetskom nivou. U mnogim
zemljama ukinuta su formalno-pravna ogranicenja. Rezultati su bolji
pristup odgoju, bolja zdravstvena zastita i uceS¢e Zena u politickom
zivotu. Uprkos tome pokazalo se da zastita prava Zena nije potpuno
osigurana i to je tako u mnogim zemljama Sirom svijeta. Povrede prava
zZena su proizvod sile i nasilja. Najvaznije i osnovno ljudsko pravo — pravo
na zivot i tjelesnu nezavisnost, uskracuje se Zenama $irom svijeta. Zene
su u velikoj mjeri izloZene nasilju u porodici i drustvu.

Zene imaju dugu i burnu historiju borbe za svoja prava.
Narocito se to odnosi na pravo na izbor bra¢nog partnera i pravo
na planiranje porodice. Bila je to vjekovna teZnja potcinjene
i obespravljene Zene. To je Zelja supruznika da biraju svoje
potomstvo, a to je osnovno ili prirodno pravo svakog pojedinca.
U patrijarhalnim i tradicionalnim porodicama dominira stihijnost u
reprodukciji i obimu potomstva. U savremenim porodicama Zene
imaju pravo izbora svog partnera, planiranja potomstva, pravo
razvoda, pravo zaceca, abortusa... Zenska prava — to je izraz kojim
se opisuje pravni, ideoloski, filozofski i politicki koncept prema
kome svako ljudsko bi¢e Zenskog spola samim ¢inom rodenja, bez
obzira na porijeklo ili drzavljanstvo, stjeCe odreden broj neotudivih
prava, koja se sadrzajem razlikuju od Sireg koncepta ljudskih prava.

Razlog zbog kojih se Zenska prava razlikuju od ljudskih
prava najcesce je taj Sto su Zene kroz historiju, a dijelom i danas,
bile ili liSene odredenih prava koje uZivaju muskarci, ili imale
specificna prava koja zakoni, obicaji i muskarci ne priznaju. Kao
razlozi za to najceSce se spominju bioloske razlike izmedu spolova,
ali feministkinje i mnoge savremene drustvene teorije ih nastoje
objasniti vjeStacki nametnutim ,rodnim razlikama®. Kao primjer
Zenskog prava, koje je iskljucivo vezano za spol, moZemo navesti
pravo na odlucivanje o trudnoci, odnosno pravo na abortus.

Kao primjer Zenskog prava koje se tice jednakosti spolova
navest ¢emo pravo na ucestvovanje u raznim oblastima drustvenog
zivota, odnosno sluZenje u oruzanim snagama. Cesto se kao Zensko
pravo navodi pravo na druStvenu jednakost, bilo da je rije¢ o
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jednakosti u placama, ili mjerama pozitivhe diskriminacije u svrhu
jednake zastupljenosti muskaraca i Zena u upravnim odborima
preduzeca, odnosno predstavnickim i izvrSnim tijelima vlasti.}
Gubljenjem tradicionalnih funkcija porodice Zena nije samo nosilac
ljudske reprodukcije, ve¢ ravnopravan partner u porodici i drustvu.
Zbog podredene pozicije Zene javili su se mnogi pokreti koji ukazuju
na stanje u kojim se Zena danas nalazi i koji svojim aktivhostima
traze promjenu nametnutih odnosa i vrijednosnih normi. Stjecanjem
gradanskih prava Zene nisu stekle i oslobodenje od nametnutih
uloga i potcinjenog poloZzaja. Sad su ti pokreti razvijeni i zalazu se za
oslobodenje i emancipaciju Zene i afirmaciju njenih prava. Ti pokreti su
doveli do spoznaje samih Zena da im je potrebna organizacija i akcija
kako bi popravile svoj drustveni poloZzaj.

Zenska ljudska prava potencijalno su mo¢no oruzje u poboljsa-
vanju poloZaja Zena u svijetu, jer omogucuju povezivanje s globalnim
razvojem i omogucuju medunarodne standarde i zakone za vrednovanje
poloZaja Zena u drustvu. Brojna udruZenja Zena prate i preduzimaju
akcije s ciljem da utjecu na zakonodavstvo koje pogada Zenska prava i
njihov drustveni status, te priznavanje tih prava, ukljucujuci:

* pravo Zena da budu slobodne od nasilja u kuci i u javnosti,

* pravo na reproduktivni izbor, ukljucujuéi odluku kada imati i
kako podizati dijete,

* pravo na jednako i puno ucestvovanje u svim vidovima drustva,
posebno u donosenju odluka koje pogadaju Zivote Zena,

e pravo na slobodu seksualnog izrazavanja i zadovoljstvo,
ukljucujudi pravo na seksualni izbor i orijentaciju, bez straha od
javnog i privatnog vrijedanja i poniZavanja,

* pravo na slobodnu odluku kako i kada ucestvovati u ekonomskoj sferi,

* posebna prava Zena Zrtava rata i izbjeglica,

e pravo na politicki izbor i izbor nacionalnosti i drzavljanstva,
neovisno o bra¢nom statusu ili statusu bra¢nog druga.

Na regionalnom nivou udruzenja Zena saraduju s drugim
grupama koje se bave slicnim pitanjima. Dugorocno Zele ponuditi
besplatne usluge pravne podrske pojedinacnim Zenama i razviti
aktivnosti Sirom BiH.

3 http:/sh.wikipedia.org/wiki/Prava_zena, Mogu se naci i na drugim internet
adresama: UN: DAW; UN: Instraw; UNHCHR: Women i Amnesty: Women.
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Pokazatelji stanja

U svijetu Zenska populacija ima problema sa obrazovanjem. Sto
se tie obrazovanja i rada, oko 100 miliona djece nemaju mogucnosti za
osnovno obrazovanje, od tog broja najmanje je 60% djevojcica. Vise od
2/3 ukupnog broja od 960 miliona nepismenih odraslih osoba su Zene.
Od ukupnog tereta rada, Zene podnose vise od polovine. Muskarci
upotrebljavaju 3/4 svog radnog vremena na placene poslove, a samo 1/3
rada Zena je placena. Zarada Zena, ukoliko rade posao za koji su placene,
iznosi 75% zarade muskaraca. Preko 90% ku¢nih pomocnica—Ssto je najcesce
zaposlenje djece koja rade — su djevojcice u dobi od 12 do 17 godina.

Kad su u pitanju zdravlje i diskriminacija, izmedu 60 i 100 miliona
djevojcica budu ubijene, nedovoljno hranjene ili zapostavljane samo po
osnovu njihovog spola, ili prekidaju trudnocu, ako se sazna da Zena nosi
Zensko dijete. Djevojcice imaju manje Sansi da odrastu.* U nekim dijelovima
svijeta broj muskaraca je veci od broja Zena za viSe od 5 procenata.’®

Mnogi autori koji istrazuju ovaj fenomen fokusiraju svoj
rad na pruzanje pomo¢i vladinim i nevladinim organizacijama
radi rjeSavanja raznih problema vezano za prava Zena, kao $§to su
nasilje u porodici, seksualno uznemiravanje na radnom mjestu i
Siroko rasprostranjeno nasilje u odnosima spolova, ukljucujudi tu
sistematsko silovanje u toku i nakon ratnog konflikta.®

Feminizam
Feminizam je naziv za skupinu ideologija i politickih pokreta

kojima je cilj poboljSanje polozaja Zene u drustvu, odnosno
izjednacavanje prava Zena s pravima muskaraca. Nastao je u zapadnim

4 Mnogi momci u indijskim selima slobodno vrijeme provode igrajuci karte s
vr$njacima. Oni bi se rado ozenili i osnovali porodicu, ali je to prilicno tesko.
Slobodnih momaka je mnogo vise od slobodnih djevojaka. Povod za to su
»ciljani abortusi®. To su abortusi koji se izvode kada ljekar uz pomoc¢ ultrazvuka
prepozna da trudne Zene nose djevojcicu. Jer, za djevojku se plac¢a miraz, a
muskarac ostaje da radi u porodici i on ostaje nasljednik imanja. (http:/www.
dw-world.de/dw/0,,617,00.html?id=617)

> C(iljano zapostavljanje djevojcica u toku njihovog razvoja, nedovoljnom ishranom
i brigom o njihovom zdravlju, ima za posljedicu da 450 miliona odraslih Zena
zaostaju u fizickom razvoju. Vise od 16,4 miliona Zena danas su oboljele od HIV/
AIDS. U nekim regionima Afrike i Azije pet puta viSe djevojcica nego djecaka je HIV-
pozitivno. U Bocvani je svaka treca Zena u dobi izmedu 15 i 45 godina HIV-pozitivna!

¢ https://www.abanet.org/rol/about/sr_about.shtml
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zemljama u 19. vijeku kao jedna od posljedica industrijske revolucije.
Razvoj masina poceo je otklanjati potrebu za ljudskom radnom
snagom, postepeno eliminisuci jednu od prednosti koju su muskarci
imali nad Zenama. To je omogucdilo Zenama da postanu znacajniji
dio radne snage, pogotovo za vrijeme Prvog svjetskog rata, kada su
zamjenjivale muskarce dugo vremena vezane za front.

Feminizam je izvrsio veliki utjecaj na sociologiju osporavajuci
tradicionalnu sliku porodice kao harmoni¢nog mjesta sa
podjednakim pravima svih ¢lanova.” Pobornici feminizma istrazuju
nejednakosti u mnogim oblastima porodi¢nog Zivota, ukljucujuci
porodi¢nu podjelu rada, nejednak odnos mod¢i i aktivnosti sa
staranjem o drugima. Feministicki pokret se ispocetka ispoljavao u
dva oblika — kao pokret za ravnopravnost u platama, odnosno kao
pokret za davanje prava glasa Zenama. Vremenom je pravo glasa
postignuto u vecini zapadnih zemalja nakon Prvog svjetskog rata, a
kasnije i u ostatku svijeta.

Politicka i ekonomska ravnopravnost Zena postignuta je u
institucionalnom smislu, pa je feminizam postepeno evoluirao u
novu formu tzv. radikalnog feminizma kome je cilj bio promijeniti
tradicionalnu ulogu Zene u drustvu putem napada na brak i
materinstvo kao tradicionalne institucije, odnosno na muskarce
koji su po prirodi represivni prema Zenama. lako je relativho malen
broj Zena prihvatio taj ekstremni stav, danas se feminizam najcesce
povezuje s njim. Feminizam se u posljednje vrijeme javlja i kao
svojevrsna odbrambena reakcija na porast neokonzervativizma
i vjerskog fundamentalizma, kojima je cilj vratiti tradicionalne
institucije kao i tradicionalni polozaj Zene u drustvu.

Vecina feministickih teoreticara, pogotovo onih iz zapadnih
i anglosaksonskih drzava, smatra da se feminizam razvijao u tri
talasa. Prvi talas feminizma nastao je u 19. vijeku i oznacavao
borbu Zena za pravo glasa. Te feministkinje su bile poznate kao
sifrazetkinje.® Drugi talas feminizma se javio 1960-ih i trajao do
kraja 1980-ih. Obuhvatao je klasi¢ne postavke i fokuse feminizma,
kao Sto su organizacija masovnog pokreta, rodna ravnopravnost,
antiimperijalizam, promjenu zakonodavstva, Zenske i feministicke
Casopise, edukacija Zena, problematiku musSkog nasilja... Treci

7 Entoni Gidens, Sociologija, Ekonomski fakultet, Beograd, 2005, str. 189-190.
8 Sifrazetkinja: naziv za britanske i americke feministkinje koje su se borile za
prava Zena, narocito za njihovo pravo glasa.

82



DEMOKRATIJA

talas feminizma zapoceo je 1980-ih i traje do danas. On pokusava
negirati rod i nadilaziti rodne razlike, pa je zato blizak drugim
teorijama: queer teoriji, post-kolonijalnoj teoriji, transnacionalizmu,
ekofeminizmu, transfeminizmu, te ostalim novim feministickim
teorijama i novim drustvenim problemima s kojima se Zene susrecu
u savremenom svijetu.

Postoji nekoliko vrsta feminizma. Feminizam je ideoloski
prilicno raznorodan pokret, s brojnim, ¢esto suprostavljenim
strujama koje su ponekad pod utjecajem drugih ideologija, a
ponekad pod utjecajem specificnih drustveno-ekonomskih prilika
u kojima Zive Zene u nekom dijelu svijeta.’ Uglavnom se razlikuju
sljedecitipovi: liberalni feminizam, radikalni feminizam, socijalisticki
feminizam, ekofeminizam, individualisticki feminizam...

Medunarodni dan Zena

Medunarodni dan Zena, 8. mart 2011. godine, obiljeZen je
planiranim proslavama u vise od 100 zemalja Sirom svijeta. Unato¢
ovoj jubilarnoj godisnjici, Dan Zena je skoro nepoznat na Zapadu, ¢ak
i u zemljama u kojima ovaj dan ima svoje korijene. Prvi Medunarodni
dan Zena zabiljezZen je 19. marta 1911. godine u Austriji, Danskoj,
Njemackoj i Svajcarskoj, gdje je vise od milion ljudi prisustvovalo
protestima u kojima se trazilo pravo Zena na rad, izbore i obavljanje
javnih poslova. Prva proslava Dana Zena odrzana je u SAD-u 1909.
godine, u organizaciji tada popularne Socijalisticke partije Amerike.'

Mnogi ovaj datum pomjeraju na 1908. godinu, na Strajk
oko 15.000 Zena u tekstilnoj industriji na Lower East Sideu u New
Yorku, koje su, nezadovoljne niskim zaradama i loSim radnim
uvjetima, izasle na ulicu da protestuju. Jedan od razloga za proteste
bilo je nepriznavanje sindikata od strane poslodavaca. Dan Zena
se proslavljao samo cetiri godine kao sluzbeni americki praznik, a
izbijanjem Prvog svjetskog rata obiljezavanje je prekinuto.

I Washington priznaje Medunarodni dan Zena, koji je
»~premjesten” na 8.mart, tek nakon Sto je formalno uspostavljen od
strane Ujedinjenih nacija 1975. godine. U meduvremenu, 8. mart
je postao trajni praznik u sovjetskim zemljama. U pocetku se na

 http/sh.wikipedia.org/wiki/Feminizam
10 Dan Zena—,,Pridruzi mi se na mostu*, Internet adresa: http:/www.slobodnaevropa.
org/articleprintview/ 2331195.html (08.03.2011)
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taj dan mogao Cuti vapaj Zena na pravo na rad u Rusiji i drugim
zemljama, da bi postao neka vrsta socijalistickog Valentinova, gdje
su cvijece 1 pokloni zamijenili pozive za zenska prava. Socijalisticka
partija Amerike izvorno je ustanovila Dan Zena u ovoj zemlji, ali
je sa svjetskim ratom i boljSevickom revolucijom postala svojevrsni
izgnanik u SAD-u. Stranka je ustrajala, ali nije imala takvu podrsku
kao prije Prvog svjetskog rata. Sad postoje znakovi promjene u
Sjedinjenim Americkim Drzavama. Ove godine predsjednik Barack
Obama proglasio je mart 2011. povijesnim mjesecom Zena i pozvao
je Amerikance da obiljeze Medunarodni dan zena.

Pred Medunarodni dan Zena 2011. godine Evropska komisija
je objavila statistiku koja pokazuje da zene u EU zaraduju znacajno
manje nego njihove muske kolege. Prema posljednjem istazivanju
zene u 27 Clanica EU zaraduju prosje¢no 17,5 posto manje nego
muskarci i ta se razlika u posljednjih 15 godina ne mijenja. Podaci
pokazuju da bi Zene u EU trebale da rade dodatnih dva mjeseca kako
bi se njihova primanja izjednacila na godiSnjem nivou sa zaradama
muskaraca.

Evropska unija trebala bi da slijedi primjer Norveske, koja
nije njena ¢lanica, a koja je u svom zakonodavstvu primijenila kvote
za zene u velikim kompanijama. Francuska i Spanija uvele su sli¢ne
mjere pocetkom ove godine, a 1 Belgija se sprema da preduzme takav
korak. Nastoji se da evropske kompanije na dobrovoljnom nivou
ukljuce Sto vise zena prije nego Sto pocnu reviziju. Kvote zele poceti
primjenjivati automatski. Evropska komisija jo$ odranije ima za cilj
da udvostruci broj zena u upravnim odborima kompanija u EU, za 30
posto do 2015, te da poveca taj broj za jo§ 10 posto do 2020. Sli¢na
kvota ¢e biti potrebna i1 za samu Evropsku komisiju, u kojoj su 9 od
27 komesara EU zZene. Ipak 53 posto kompletnog osoblja u Komisiji
su zene.'? Socijalisti¢ki stil zivota je znacio: zaposlena, nezavisna,
samosvjesna — to je bio idealni tip Zene u Njemackoj demokratskoj
republici, a moda je trebala da bude u skladu sa takvom li¢no$¢u: ne
previSe glamurozna 1 za svaku priliku. Ali, ideal je jedno, a stvarnost
je bila drugo."

1" Zene u EU zaraduju skoro petinu manje od muskaraca, Internet adresa: http://
www.slobodnaevropa.org/ articleprintview/2330431.html (08.03.2011).

12 http://www.slobodnaevropa.org/articleprintview/2330431.html

13U Lajpcigu ¢e po prvi put biti otvorena izlozba na temu mode u Isto¢noj
Njemackoj. Bice izlozeni detalji iz razlicitih perioda.
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Nasilje nad Zenama

Nasilje nad Zenama je Cesta pojava. Na pocetku 21. vijeka
jedna od pet Zena na svijetu je Zrtva silovanja. Izmedu 40 i 60%
svih seksualnih krivi¢nih djela pocinjeno je nad djevojc¢icama ispod
16 godina. Vedina ljudi koji postaju bijelo roblje su Zene, koje su
prodate u seksualnu industriju. Mnoge od tih Zena su otete ili cak
prodate od strane sopstvene porodice. Izbjeglice prezivljavaju razne
oblike diskriminacije i nepravdi. Oko 50 miliona ljudi u svijetu su
izbjeglice, od toga je 75-80% Zena i djece. Vise od 300 000 mladih
Sirom svijeta sluZe kao djeca-vojnici, a medu njima je mnogo Zena-
izbjeglica. Siromastvo je takoder veliki problem koji pogada Zene.™

Karakteristika ove vrste nasilja sastoji se u tome da se ono
ne provodi nad jednom Zenom, ve¢ nad svim Zenama kao jednom
socijalnom grupom. Nasilje nad Zenama je sve ono c¢ime se jednoj Zeni
samo po osnovu njene polne pripadnosti uskracuje da iskoristi i realizuje
sve svoje sposobnosti i mogucénosti razvitka. To je Cesto jedna vrsta
nepostovanja Zene kao ljudskog bica, sto je opceprihvaceno u drustvu.
Zene to isto nasilje dozivljavaju kao neophodno zlo njihovog postojanja,
ili kao bioloski zasnovanu formu veze i odnosa izmedu muskarca i Zene.

Moze se razlikovati strukturalno i licno nasilje. Pod licnim nasiljem
podrazumijeva se direktni atak na tijelo Zene, npr. silovanje Zena ili
devojcica, tjelesno zlostavljanje, ubistva Zena. Li¢no nasilje je u vecini
slucajeva povezano sa tijelom Zene, sa njegovom reproduktivnom
funkcijomi seksualitetom Zene. Strukturalno nasilje izrazeno je u ideologiji
manje vrijednosti, nepostovanju Zene i statusu Zene kao objekta.
U mnogim drustvenim oblastima povezano je sa pretendovanjem
muskaraca na superiornost. Vlade ne reaguju na nasilje koje je usko
povezano sa spolnom pripadno$¢u sa jednakim kaznenim mjerama
kao kod drugih krivicnih dela. Nasilje nad Zenama dugo vremena se
nije posmatralo kao povreda ljudskih prava, ve¢ kao privatna stvar
pojedinacnih porodica i gradana. Na nivou pojedinacnih drzava ovakva
vrsta nasilja se objasnjavala kao ,,privatna® stvar Zrtve i pocinioca.

' Na svijetu zivi otprilike 1,3 milijarde ljudi u oskudici i siromastvu, $to znadi
da na njih po glavi stanovnika dnevno otpada manje od trenutne vrijednosti
dolara. Od tog broja oko 70% su zZene. Od 1970. godine broj zena koje zive u
potpunom siromastvu je porastao za 70%, a broj muskaraca za 30%. Internet
adresa: http:/www.dadalos.org/ focus/focus_sk.htm (Evelin Kurs, iz: Forum,
Casopis UNESCO-vog 3kolskog projekta, svezak 3/2002: “Zene i djevojcice u
svijetu”, izdala: Njemacka UNESCO-Komisija, Bonn)
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Osnovno nacelo u pogledu prava covjeka jeste nacelo
jednakosti, koje potvrduje stav da su svi ljudi jednaki u pravu i
ljudskom dostojanstvu. Nacelo jednakosti Sansi i postupanja
je sastavni dio prava na rad, korpus “neotudivih radnih prava”.
Zahvaljuju¢i razvoju evropskog radnog prava, nasSe radno
zakonodavstvo pratilo je i integrisalo najvaznija nacela u pogledu
radnih prava Zena, a na prvom mjestu jeste jednakost: muskarci i
Zene imaju jednaka prava po osnovu rada! Zena majka, narocito
s obzirom na psihofizicku konstituciju i reproduktivnu funkciju,
uziva posebnu radnopravnu zastitu. Sa gledista zastupljenosti
u domacem, uporednom i medunardnom radnom pravu, moZe
se redi da ta zastita ima univerzalni karakter. Zivot, zdravlje i
materinstvo su osnovne vrijednosti koje ¢ine predmet posebne
radnopravne zastite Zene. O ulozi Zene u porodici izjasnjavali su
se jos starorimski pravnici: Zena je glava i kralj svoje porodice.'s

Sta su prava Zena?

Zivimo li u kulturi sve veceg nasilja ili se ono samo lakse i
brze primjecuje? Jesu li neke grupe ugrozenije od drugih? I jesu li
Zene medu njima? To su samo neka od pitanja koja nas svakodnevno
okruzuju. Od samog pocetka dio UN-ove deklaracije bila je
zapovijest da se nijedan covjek ne smije ostetiti na osnovu spolne
pripadnosti. Medutim, jednako kontraverzna je cinjenica da se joS i
danas Sirom svijeta upravo ogranicavaju u svojim ljudskim pravima,
i to ¢ak u jednom od najvaznijih i osnovnih prava — prava na Zivot i
tjelesnu nezavisnost. Sto se ti¢e Zena, postoji vise problema koji se
ticu njihovih prava.

Prvi problem je podjela na dvije sfere, koja postoji u gotovo svim
danasnjim drustvima: podjela na ,javno* i ,privatno“. Tradicionalno,
Zenama se dodjeljuje sfera ,privatnog", a muskarcima sfera ,javnog",
a upravo se nasilje nad zenama velikim dijelom dogada u ,,privatnoj*
sferi. Te dvije sfere ,javno® i ,privatno“ postoje kako u tradicionalno
patrijarhalnom drustvu tako i u gradanskom,'® zapadnevropskom
drustvu. Drugi problem se tie glavnog smjera ljudskih prava kroz
zastitu pojedinca od direktnog upada drzavne modi. Ono Sto je

5 http:/bgcentar.org.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=42
7:radna-prava-ena&catid=140
16 http://www.dadalos.org/srbija/frauenrechte/warum/warum.htm
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specificno za ljudska prava Zena, to je da njih ne krse drZava, niti pravna
lica, ve¢ u velikom broju slucajeva fizicka lica, koja ostaju zasticena od
bilo kakve kazne, jer im to garantuju njihova ljudska prava — zastitu
pojedinca od drzavne modi. Upravo na ovakve povrede ljudskih
prava Zena drZava ostaje gluha. Tie¢i pak problem leZi u cinjenici da
je dosadasnji koncept ljudskih prava slabo primjenjiv na povrede
ljudskih prava Zena. Medutim, postoje i povrede Zenskih prava koje su
specificne samo za Zene. Primjeri za to su silovanje, seksualna mucenja
u zatvorima i izbjeglickim kampovima i logorima. Osim toga, postoje
i povrede ljudskih prava, koje se vrSe samo na Zenama, a primjeri toga
su pobacaj zenskih fetusa i nasilje nad Zenom u braku.

Osim s ovim problemima, treba se suociti sa nepostivanjem
mnogih donesenih ustava, odluka na konferencijama i deklaracija,
koji svi govore o temeljnim ljudskim pravima. Jedna od vaznijih
konferencija je bila odrzana u Pekingu 1995. godine pod nazivom
,Cetvrta svjetska konferencija o Zenama*, pa je donesena i Platforma
djelovanja. Pekinska platforma je skup zakljucaka i mjera koje su
upucene za provodenje u svim zemljama ¢lanicama UN-a. Op¢enito,
Platforma daje smjernice aktivnosti za poboljsanje ljudskih prava i
jednakostimedu spolovima ukojoj seistice uvodenje institucionalnih
mehanizama poboljSanja poloZaja Zena. Takoder, veliki doprinos
dala je i ,,Deklaracija UN-a o eliminaciji nasilja nad Zenama“, koja
kazZe da drzave trebaju osuditi nasilje nad Zenama, te da se ne smiju
pozivati ni na kakav obicaj, tradiciju ili religiozni razlog, kako bi
izbjegle svoju obavezu koja se tice eliminacije nasilja.

Svi spomenuti problemi usko su povezani jedni s drugim i
svakom od njih treba se posvetiti sa dovoljno paznje kako bi se brze
rijesili, jer muce Zenski rod stoljec¢ima.

Historija pokreta Zena

Poziv za jednakim pravima Zena i muskaraca postao je javan
i glasan tek u gradanskom drustvu krajem 18. vijeka. Za to postoje
mnogi uzroci. Deklaracija o op¢im ljudskim pravima po principima
prirodnog prava u Francuskoj i SAD-u dovela je do toga da se
postavio zahtjev i o jednakim pravima muskaraca i Zena.

Razvojem kapitalistickog modela druStvenog rada mjesto
stanovanja i rada bili su viSe odvojeni. Ovo je dovelo do nove
definicije podjele rada medu spolovima. Zena se definisala kao
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supruga i majka, ciji je rad u porodici omogucavao i poboljsavao
sam uspjeh muskarca van kuce. Porodica se smatrala kao podrucje
socijalne komunikacije i reprodukcije izvan sfere plac¢ene djelatnosti,
koje je sadrzavalo samo muza i djecu. Zene su bile ,rasterecene”
rada u placenoj djelatnosti, a zauzvrat Zena je trebala u porodici
stvoriti privatno i intimno utociste, koje bi dopunjavalo vanjski
poslovni svijet konkurencije za novac i mo¢. Isklju¢ivane su iz
procesa donoSenja ekonomskih, politickih i privatnih odluka. Imale
su ograni¢ene mogucnosti obrazovanja, nisu raspolagale svojom
imovinom, nisu mogle potpisivati ugovore ili se zaposliti bez
saglasnosti supruga. U socijalnim pravima pri razvodu i dobijanju
starateljstva nad djecom bivale su u pravilu oStecene.

S novim Zenskim pokretima u Evropi 70-ih godina 20.
vijeka pocelo se nesto viSe govoriti o razli¢itim vrstama nasilja nad
Zenama. Tome su svakako pridonijele i muske norme o nezavisnosti
i slobodi Zene. Tako se u srediStu nasla oStecena, ozlijedena i
traumatizirana Zena, ali i kao objekt muskog fizickog i psihickog
nasilja, te seksualnog zlostavljanja. Zenski pokreti su istakli Zenu
kao objekt nasilja. Ovakva situacija predstavljala je plodno tlo za
prve javne zahtjeve za jednakim pravima i mogucénostima Zena i
muskaraca.

KrSenje Zenskih prava

Postoji biolosko-socijoloska osnova spolne diskriminacije.
Istinska razlika izmedu muskaraca i Zena jedino je ona bioloska:
muskarci su fizicki krupniji, snazniji, a Zene sitnije, ali izdrZljivije,
obdarene sposobnoscu radanja i uz to duze zive. Kako bioloskim
razlikama opravdati duznost brige o djeci kao ekskluzivno zensku?
Povezanost roditelja (majke) i djeteta je jasna — trudnoca se odvija
u Zenskom tijelu, ¢ime dolazi do istinske intimnosti i bliskosti koja
se razvija izmedu majke i djeteta. Zene su kroz historiju u karijeri
uvijek bile inferiornije, jer se radi bioloskog opstanka ¢ovjecanstva
odreden dio Zena mora odluciti na paralelno majcinstvo i karijeru
ili samu na ulogu majke. Pitanje je koliko je jednakost spolova
uopce dostiZzna, s obzirom na nezamjenjivu ulogu Zene kao majke.
Uvrijedeni i potlaceni Zenski rod krenuo je u bitku kroz koju svakim
danom osvaja sve viSe slobode u odlucivanju o svojoj buducnosti.
Oduvijek su se Zenama nametali nedostizni standardi ljepote, pa
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se treba zapitati imaju li oni, osim $to izraZavaju trenutan ukus
muskaraca, i jo$ kakvu funkciju.”

Savremeno dru$tvo nije niSta manje zahtjevho prema
Zenama. Uz medije nametnuti ideal mrsavosti i mladosti mnoge se
Zene podvrgavaju skupim i bolnim estetskim zahvatima, rigoroznim
dijetama ili jednostavno pod pritiskom obole od raznih poremecaja
prehrane. Izgled Zene viSe ne odrazava ono $to Zene jesu vec ono
$to drustvo od njih ocekuje da budu: savrSeno zategnute, mladolike,
bez celulita, da su moderne, u trendu, savremene. Dok drustvo
sankcioniSe sve koje se u taj stereotip ne uklapaju, naslovne strane
Casopisa i dalje pune mlade, lijepe, zgodne, golisave djevojke.
Trendovi kontroliSu Zensko tijelo i um. Vodene opc¢im uvjerenjem
da je muskarac taj koji bira partnericu, Zene prihvataju modne
imperative i pokuSavaju se $to bolje prilagoditi. Moda je odraz
muske dominacije u drustvu, muskarci je masovno stvaraju, a Zene
je slijede. Moda ima i vrlo prakti¢nu funkciju: ograniciti Zene u
fizickom (otezavanje hoda u Kini), psihickom (troSenje ogromne
koli¢ine vremena i energije na izgled) i finansijskom smislu.

Zene na trzistu rada i u politici

U drugoj polovici 20. vijeka Zene sve vise klasi¢nu ulogu
domacice mijenjaju onom zaposlene Zene, $to drasticno doprinosi
osjecaju vece ekonomske nezavisnosti — oslobadanju od muskog
finansijskog autoriteta. lako danas masovno zaposlene, Zene su
ipak i dalje diskriminirana grupa: zaraduju manje od muskaraca, a u
najuticajnijim drustvenim procesima gotovo da ih nema. Po istrazivanju
provedenom medu studentima Zagrebackog sveuciliSta, mladi
neke profesije percipiraju kao izrazito Zenske: posao njegovateljice,
spremacice, sekretarice, nastavnice, sluzbenice. Tipino muska
zanimanja su politika, direktorske pozicije i poslovi menadZera. Zene i
dalje nisu dovoljno zastupljene u organima vlasti i politici.'®

17U Kini su se kroz hiljadu godina posebno lijepim smatrala mala Zenska stopala,
Sto se postizalo sistematskom torturom podvijanja noznih prstiju pod stopalo.
Mladim se Afrikankama pri ulasku u pubertet ritualno, bez anestezije sakate
spolni organi. Sve im je to radila rodbina, uvjerena da ¢e svojim kéerima
osigurati udaju, drustveni polozaj i blagostanje ako ih ,jodgoji“ u skladu
s muskim ukusom, a to je u ovom slucaju pretpostavka da zene ne bi u
seksualnom ¢inu smjele uzivati!?

18 http:/www.slobodnaevropa.org/content/dan_zena_bih /1977824.html
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Odsutnost Zena na rukovodecim pozicijama moZemo ilustrirati
primjerom trgovackog lanca ,,Marks & Spencer*. lako je ukupni udio
Zena medu zaposlenicima tvrtke 85% , u srednjem rukovodnom kadru
ih je 60%, u viSem 30%, a medu izvr$nim direktorima samo je jedna
Zena! Prodor Zena na trziSte rada i u politiku znacajan je iskorak.
U socijalizmu se poku$avao izbalansirati broj muskaraca i Zena u
politickim tijelima. U demokratskoj historiji zabiljezen je ipak vrlo
mali broj predsjednica i premijerki. Zene kao stranacke pripadnice
vladajuce garniture najceSce dobijaju ,Zenske resore“, poput
pravosuda i drustvenih djelatnosti, a u parlamentima jo$ uvijek se
susrecu sa Sovinistickim i nacionalistickim ispadima desnicara.

Cini se da odlucujuée politicke poteze jos uvijek povlace
isklju¢ivo muskarci, a da vrijeme uticajnih politicarki tek dolazi.
Vaznu ulogu u cijelom pitanju imaju sistem obrazovanja i stopa
nezaposlenosti u drustvu. Manjkavo obrazovanje, nezaposlene Zene
— to su uvjeti kod kojih je lakSe prihvatiti tezu da Zeni nije mjesto
u politici. Poznato je da postoji meduzavisnost broja Zena na vlasti
i Zena na trzistu rada. To nije jedini problem s kojim se Zena mora
suociti na radnom mjestu. Postoje i mnogi drugi problemi sa kojim
se susrecu zene na poslu, u svijetu i kod nas. ™

Kulturni ambijent i krSenje Zenskih prava

Razlicite kulture treba upoznavati i o njima znati mnogo vise.
Jos se nijedna religija ili kultura nije pokazala posve tolerantnom
prema Zenama. U mnogim su Zene gradani drugog reda, roba za
trgovinu. Odnos islama prema Zenama ne razlikuje se mnogo od
drugih religija. Mnoga, iako ne sva, muslimanska drustva provode
do nekog stepena svojevrsno razdvajanje prema spolovima (spolna
segregacija), odvajanje muskaraca i Zena na javnim mjestima. Od
odvajanja spolova razlikuje se prinudna osama, kao cuvanje Zene
unutar kuce ili stana tako da nema dodira s javnoS$cu. Praksa
razdvajanja spolova ima vjersko i kulturoloSko porijetlo.

PoloZaj Zene u muslimanskim zemljama dugo je bio navoden
kao dokaz ,islamskog“ tlacenja Zena u pogledu pitanja koja sezu
od li¢ne slobode i odijevanja do zakonskog prava na rastavu braka.

19 Seksualno zlostavljanje ili maltretiranje na radnom mjestu sa zlouporabom
polozaja u Hrvatskoj se kaznjava minimalnom kaznom od 3 mjeseca do
maksimalno 3 godine. U vecini slucajeva do izvrSenja te kazne ne dolazi.
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Vecina je islamskih drustava bila patrijarhalna, a Zene su gledane
kao nosioci kulure u tim drustvima. U tim dru§tvima Zena se ne
smije obrazovati i raditi, a pri izlasku iz ku¢e moraju biti prekrivene
burkom u pratnji muskog clana porodice. Strogo su zabranjena
javna kupatila, muzika, plesanje, pjevanje, televizija, kino...

Zasto Zene nose odjecu koja seZe do peta? Protivnici
prekrivanja tijela i noSenja vela oznacavaju taj obicaj kao
omalovazavanje i tlaenje Zena, a zapadnjacki nacin odijevanja
poistovjecuju s individualno$¢u i slobodom. Uz sva nametnuta
pravila kojih se Zene moraju pridrzavati, bilo bi za ocekivati da ne
smiju voziti automobile (Saudijska Arabija ne dopusta Zenama da
voze), niti im je dopusteno raditi u javnim sluzbama, u Iranu nisu
mogle i¢i na fudbalske utakmice... Za razliku od ostalih zabrana,
ova ogranicenja ne potjecu iz islama, ve¢ iz kulturalnih obicaja koji
se pokusavaju opravdati razli¢itim islamskim zabranama.

Dopustenje za rad u javnim sluzbama ili voZnja automobila,
odlazak na utakmice, nije plod samo islama, ve¢ ranije kulture ili
kulturoloskih tumacenja islama. Ta ogranicenja su pravi izuzetak, a
nikako pravilo. PoloZaj Zene u muslimanskim zemljama razlikuje se
od zemlje do zemlje.”® Mnogi masovni pokreti i Zenske organizacije
nastoje iskorijeniti nasilje u porodici, poucavaju¢i muskarce i
Zene o ucenjima iz svetih knjiga u vezi sa bracnim odnosima. Za
bolje razumijevanje razlic¢itih kultura i tradicija umjesto kulturnog
centrizma bolje je koristiti kulturni relativizam. Kao zakljucak
mozemo navesti da dok Zene u vedini drustava imaju slobodan
pristup obrazovanju i zaposlenju, u tradicionalnim drustvima su i
dalje suocene s preprekama i teSkocama, traze jednakost spolova i
bore se za svoje bolje mjesto u drustvu.

Ravnopravnost Zena u BiH
Nakon stotinu godina borbe za jednakost spolova u svijetu u

Bosni i Hercegovini Zene su i dalje neravnopravne sa muskarcima. |
dalje zivimo u jednom patrijarhalnom drustvu, gdje ravnopravnost

2 U takvom drustvu, maha je uzela i poliginija (brak s viSe od jedne Zzene
istovremeno). Poliginija je poniZenje za Zenu a priznata je i poZeljna u cak 3/4
drustava. Sama po sebi sugeriSe Zensku slabost i svojevrsan ,rok upotrebe*
jer zakon omogucava dovodenje u porodicu mlade i atraktivnije zene. Dok je
muska dominacija u nekim zemljama na samom vrhuncu, za poredenje isticemo
podatak da je poliandrija priznata kod samo dva poznata oblika drustva.
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spolova gotovo da i ne postoji. Javni diskurs je takav. Cilj inicijative
,Zivi solidarnost!* je da podsjeti da se borba za Zenska prava
ne zavrSava samo sa formalnopravhom jednakopravnoscu, sa
potpisivanjem konvencije protiv diskriminacije Zena, usvajanjem
gender akcionog plana jedne zemlje, ve¢ svaka od Zena treba,
pogotovo povodom Medunarodnog dana Zena, da se podsjeti i da
podsjeti ostale Zene, da moraju prvo na privatnom planu raditi na
daljoj emancipaciji, a onda i u javhom prostoru i javnoj politici.

Ravnopravnost Zena i musSkaraca temeljno je pravo i
zajednicko nacelo u Evropskoj uniji, uspostavljeno Ugovorom o EU
i Poveljom osnovnih prava. Izvjestaj Odbora za Zenska prava i rodnu
jednakost Evropskog parlamenta o ravnopravnosti Zena i muskaraca
u Evropskoj uniji za proslu godinu pokazuje da, uz pozitivan trend,
rodna neravnopravnost i dalje postoji u zemljama EU.2' Zene u Uniji
tokom svog radnog vijeka zaraduju prosjec¢no 17,5 posto manje od
muskaraca. Suzbijanje ukorijenjenih rodnih nejednakosti u svim
sferama drustva dugoroc¢ni je izazov za Bosnu i Hercegovinu, koja
tezi evropskim integracijama. Ceka je dug put kako bi se kroz brojne
reforme priblizila Evropskoj uniji. Pred BiH je mnogo posla u smislu
gender senzitivizacije javne administracije, kao i senzitivizacije
obrazovanja, $to jeste slucaj sa ve¢inom zemalja ¢lanica EU. U tom
pogledu Bosni i Hercegovini predstoji mnogo posla.*?

Regulativa EU podrazumijeva prihvatanje direktive o jednakim
zaradama, jednakom tretmanu, direktivu o samozaposljavanju

2l Rodnaravnopravnost je jedna od temeljnih vrijednosti modernih demokratskih
drustava. Zasniva se na ideji o jednakosti ljudskih bica kao pripadnika ljudske
zajednice. Koncept rodne ravnopravnosti polazi od toga da sva ljudska bica
imaju pravo da razvijaju svoje sposobnosti, usavrSavaju i realizuju li¢ne
kapacitete i da niko nema pravo da ih u tome onemogucava, gurajudi ih u
unaprijed zadane rodne uloge. Ako muskarci i Zene razvijaju svoje mogucnosti
bez patrijarhalnih ogranicenja, Covjecanstvo ce duplirati svoje kapacitete.
Rodna ravnopravnost podrazumijeva pravo na jednakost i pravo na razlicitost.
Put ka rodnoj ravnopravnosti je drustveno prihvatanje sadrzaja, postupaka
i modela drustvene organizacije koji vode ka njenom ostvarivanju. To znadi
da muskarci i Zene moraju imati jednake prilike da ucestvuju i da kontrolisu
dobra i resurse zajednice ¢iji su ¢lanovi. Tako bi se u buducénosti rjesavali
ovi historijski problemi, nasledeni nepravedni odnosi modi, dominacije,
potcijenjenosti, prikrivene i podrazumijevajuce diskriminacije na drustvenom,
politickom, ekonomskom, kulturnom i obrazovnom planu, kao i u lichom
Zivotu svakog pojedinca.

Aida Dzugum, Uoci Dana zena u BiH: I dalje neravnopravne, Internet adresa:
http://www.slobodnaevropa.org/ articleprintview/2329373.html (07.03.2011)
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i socijalnoj sigurnosti, roditeljskom odsustvu, te direktivu o
jednakom tretmanu za muskarce i Zene pri zaposljavanju.

Uz lokalna udruZenja Zena ni Bosna i Hercegovina nije
izuzetak. Fondacija CURE iz Sarajeva, zajedno sa nekoliko
udruZenja Zena iz drugih bh. gradova, organizovala je ove godine
osmomartovski mars. UCesnice marsa htjele su ukazati na osnovnu
ideju praznika — da Zene budu ravnopravne clanice drustva. lako
formalno Zivimo u demokratskom drustvu, status Zena je i dalje
upitan. Nisu dovoljno zastupljene u organima vlasti, u izvr§noj
i zakonodavnoj vlasti, na mjestima gdje se odlucuje. U bivsoj
Jugoslaviji Zene su bile tek oko 20 posto zastupljene na svim
nivoima vlasti. Nastoji se vratiti barem taj nivo — 20 posto Zena u
Parlamentu. Evropski standardi traze jo§ vecu zastupljenost Zena.
U BiH one ¢ine 52 posto glasackog tijela. Jedino veca solidarnost
medu Zenama moZe pomodi u rjeSavanju problema sa kojima se
susrecu. Sta trebaju Zene da urade da bi se uklopile u idealnu sliku
patrijarhalnog drustva — da budu supermenke, majke, domacice, da
vode brigu od djeci, da zaraduju pare, da budu dobre ljubavnice, da
sve ove uloge koje su im nametnute na neki nac¢in odrade i da znaju
do koje linije mogu prihvatati sve te pritiske i nametnute uloge koje
im drustvo daje...”

Inace, mobbing je, prema misljenju struc¢njaka, vise od obic¢ne
uredske svade. DefiniSe se kao kontinuirano psihicko zlostavljanje
i ponizavanje druge osobe, s ciljem ugrozavanja njenog ugleda i
ljudskog dostojanstva, a konacno i otpustanje sa radnog mjesta.
Polozaj Zena se u posljednjih stotinu godina popravio. Dobile
su veca prava, viSe su zastupljene u politici, ali su i dalje manje
placene. Podjela uloga ukorijenjena je i u Njemackoj. Kada je Klara
Cetkin, njemacka politicarka i borac za Zenska prava, 1910. godine
proglasila Medunarodni dan Zena, ni pomisljala nije da ce stotinu
godina kasnije Zene u Njemackoj za isti posao biti u prosjeku 23
odsto manje placene od svojih muskih kolega.*

Ljudska prava u BiH su zagarantovana Konvencijom o zastiti
ljudskih prava, u Ustavu BiH, entiteta, kantona i Distrikta Brcko.
U praksi je sasvim druga situacija, jer se u BiH, unato¢ raznim

% Zvjezdan Zivkivi¢, Zene nedovoljno zastupljene u organima vlasti, http:/www.
slobodnaevropa.org/content/ dan_zena_bih /1977824.html (08.03.2020)

4 Selma Filipovi¢, Zene i dalje manje placene, Internet adresa: http:/www.dw-
world.de/dwyarticle/ 0,,5331361,00.html (08.03.2010)
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deklaracijama kojima se BiH obavezala da ce cuvati ljudska i druga
prava, ona ipak krse. U Republici Hrvatskoj postoji opée misljenje
da su zakonita prava jednaka i da nuZno znace i stvarnu jednskost.
Medutim, tu je rije¢ o jednom stereotipu koji se tesko iskorjenjuje.”

Mozeserecida, nakonrelativne izjednacenostiuobrazovanju,
diskriminacija zapocinje u zaposljavanju i radu. Odredena zanimanja
u dobro plac¢enim industrijama ili djelatnostima tesko su dostupna
Zenama. Napredovanje Zena u karijeri teSko se ostvaruje: one
dolaze do jedne odredene granice, malo je onih koje uspiju probiti
takozvanu ,Celi¢nu barijeru®.

Nasilje nad Zenama je podrudje na kojem se najgrublje
krse ljudska prava Zena i ono podrucje u kojem Zenama tek
treba omoguciti ostvarivanje njihovih prava. Suzbijanje nasilja
tek je zapocelo. Nema cjelovitih pokazatelja o veli¢ini problema,
zakonodavstvo je potrebno izmijeniti i dopunjavati. Poseban
polozaj, probleme i potrebe imaju Zene na selu, koje cine veliki
dio populacije stanovni$tva. Zene na selu su nizeg obrazovanja od
muskaraca.

Jedan od velikh globalnih razloga nepovoljnog drustvenog
polozZajazenejetradicijsko shvacanje uloge zZene. Ustavi proglasavaju
sve ljude jednakim, bez obzira na rasu, vjeru, naciju, spol, ali Zene su
u praksi ipak diskriminirane. Zena je majka, domacica i ,,pomazudi“
¢lan u gospodarstvu i u kudi. Karakteristicno je za Hrvatsku da
sistemskih pracenja polozZaja Zene u drustvu i porodici nema.
Samo poneka istrazivanja koja se povremeno provode, daju neke
pokazatelje polozaja Zena u drustvu. Rat u BiH je direktno utjecao
na zivote mnogih Zena. Mnoge Zene morale su promijeniti svoj
dotadasnji nacin zivota i preuzeti nove uloge u porodici. Period rata
povecao je probleme i teSkoce u porodici. Rat i njegove posljedice
znacajno su utjecale i na porast nasilja u porodici. U BiH o tome
nema pouzdanih empirijskih pokazatelja. Zene danas imaju vise
mogucnosti i spremnije su traZiti pomo¢ zbog nasilja. Sto se tice

% Zene Cine 51% hrvatske populacije, a preko 45% radnika. U osnovnom i
srednjoskolskom obrazovanju djevojke su jednako zastupljene kao i djecaci,
a na visokim sveuciliStima povecava se broj studentica u odnosu prema broju
studenata (npr. medicina, biotehnicke nauke imaju 80% Zena, a drustvene nauke
70% zena). U srednjim Skolama vedina je zaposlenih Zena, u djelatnostima
socijalne pomodi, kulturi, trgovini, ugostiteljstvu i turizmu vecinu zaposlenih
¢ine Zene. Na drugim nivoima vlasti ili drugim utjecajnijim poslovima situacija
nije zadovoljavajuca.
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svih istraZivanja u BiH i Hrvatskoj, ona nam donose jedan zajednicki
zakljucak, koji govori o tome da nasilje postoji u velikoj mjeri i da
ga u svakom slucaju treba sprijeciti.

Nasilje nad Zenama u porodici

Nasilje u porodici moZemo odrediti kao skup ponasanja ciji
je cilj kontrola nad drugim osobama upotrebom sile, zastrasivanjem
i manipulisanjem. Naj¢es¢i oblici nasilja u porodici su: tjelesno,
emocionalno, seksualno i materijalno zlostavljanje ili radno
iskoristavanje. Nasilje u porodici nije nova pojava i vjerovatno
postoji u porodicama od davnina. Tek je nedavno prepoznato
kao drustveni problem, a odskora kao jedan od velikh drustvenih
problema. Pocetkom 70-ih godina proslog vijeka pocelo se ozbiljnije
istrazivati nasilje nad Zenama. Razvojem svijesti o ljudskim pravima,
te pravima Zena i djece u posljednje Cetiri decenije sruseni su brojni
stereotipi o idealnoj porodici. Postali smo svijesni problema nasilja
nad Zenom u porodici. Medutim, kljucno je pitanje kako taj problem
rijeSiti u praksi u savremenim drustvima.

Kao $to navodi opsezna UNICEF-ova analiza iz 1994. godine,
koja je pratila i polozaj Zena u tranziciji, ukljucujuéi Hrvatsku i BiH,
nasilje nad Zenom cesto prolazi neprimijeceno i nedokumentirano,
iako postoje brojni pokazatelji da je u porastu. Nasilje u svakom
slucaju je krSenje osnovnih ljudskih prava. Upravo zbog toga je
razumljiv razlog postojanja razlic¢itih medunarodnih konvencija i
dokumenata, kao $to su Konvencija o pravima djeteta, Konvencija o
ljudskim pravima, Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije
zene i druge. Od pocetka stoljeca odrzane su Cetiri svjetske
konferencije o Zenama.?® Potrebni su sistemski instrumenti kojima
¢e se ostvariti istinska jednakost Zena u praksi. Nadati se da do
konacnog ostvarenja jednakosti izmedu muskaraca i Zena necemo
cekati dugo.

Nasilje u porodici popraceno je razlicitim predrasudama
i mitovima. Mit je specifican oblik uvjerenja koje ljudi razvijaju
kad ne znaju prave Ccinjenice o nekoj pojavi. Mitovi pruzaju
pojednostavljena objasnjenja sloZenih socijalnih pojava. O nasilju

% (Qdrzane su cetiri globalne konferencije o polozaju Zena s ciljem da prava zZena
ucini sastavnim dijelom ljudskih prava: Meksiko 1975, Kopenhagen 1980,
Nairobi 1985. i Peking 1995. godine.
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u porodici postoje brojni mitovi. Zasnivaju se na uvjerenju da se
takve stvari dogadaju ,,drugima“. Mitovi koji su povezani s nasiljem
nad Zenom su brojni i teSko ih je izmijeniti. lako postoji veliko
neslaganje s potcijenjivanjem bracnih sukoba, i struc¢njaci vjeruju u
neke od mitova koji mogu utjecati na njihovo procjenjivanje situacije
i nacine pruzanja podrske Zenama koje su izloZene nasilju u porodici.
Postoje brojni mitovi o poloZaju Zene u porodici i vezani su za nasilje
u porodici. Razlozi zasto Zene ostaju u nasilnickim vezama vrlo su
raznovrsni. Oni mogu biti socijalne ili psihicke naravi.

Nasilje je porodic¢ni i drusStveni problem. Podemo li od
postavke da je Zena jedan od c¢lanova porodice u kojoj je nasilje
prisutno, a agresivno ponasanje prihvaceno, odgovor ukljucuje pravo
svake porodice na privatnost i dostojanstvo. Porodi¢ni problem
se rjeSava unutar porodice kao osnovne drustvene zajednice koju
treba sacuvati, pa ispada da se nije potrebno mijesati, ukoliko to
Zena ne zatrazi. Osnovni razlog muskog nasilja nad Zenama je u
patrijahalnosti drustva u kojem vlada model neravnopravnosti
medu spolovima. lako je nasilno djelo nad Zenom donekle kaznjivo,
nasilni muskarci vrlo rijetko odgovaraju za nasilje.

Cuvanje dostojanstva porodice ne znaci zadovoljavanje
svake potrebe svih njenih ¢lanova. Porodica je povezana dinamic¢na
cjelina koja Zivi u sloZzenim odnosima i interakcijama. Svaki ¢lan ima
svoje mjesto, svoju individualnost i odredenu ulogu. Svaka osoba
ima pravo na svoju privatnost i privatnost svoje porodice, a Zena
ima pravo na izbor ($to ukljucuje izbor na ulogu u svojoj porodici
i izbor svoga ponasanja...). Svaka osoba ima svoj (drugaciji) pogled
na svijet, odnosno svoj ugao gledanja, a razlicite osobe razlicito
gledaju na istu stvar.”’

Uprkos uvrijezenim predrasudama o nasilju koje Zene
dozivljavaju u mra¢nim ulicama, od nepoznatih napadaca, svjetska
istrazivanja, kao i iskustva zenskih pokreta i organizacija, pokazuju
da je porodi¢no nasilje nad Zenama najrasprostranjenije. Nasilje
nad Zenom nije samo ,porodicna svadica®, nego je rijec o teskim
nasilnim djelima koja ostavljaju znatne tjelesne i dusevne ozljede,
te materijalnu Stetu. Zivimo u drustvu koje tezi da Zenu samu

77 Postoje razliciti stavovi zena prema nasilju u porodici koji bi se mogli prepoznati
prema njenom izboru ponasanja: negiranje problema, preoblikovanje problema,
samooptuzivanje i trazenje opravdanja, samokontrola i kontrola drugih, trazenje
socijalne pomoci i aktivno rjeSavanje problema.
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¢ak ucini odgovornom za nasilje koje je prozivjela! Istina je ipak
potpuno drugadija, jer niko ne zasluZuje nasilje i zlostavljanje. Zene
koje su izloZene nasilju u porodici razvijaju razli¢ite mehanizme
odbrane svakodnevnog prezivljavanja.

Trgovina Zenama

Trgovina ljudima (eng. trafficking) postao je unosan biznis,
obuhvaca sve radnje ili pokusaje koji ukljucuju otmicu, transport unutar
ili izvan granica zemlje, kupovinu, prodaju, transfer, primanje ili pruzanje
zastite osobi na osnovu prevare, prisile ili duga kako bi se osoba drzala
u nedobrovoljnom polozZaju (bez obzira na platu) u domacinstvu,
seksualnoj ili reproduktivnoj ovisnosti, u prisilnom radu ili ropskim
uvjetima, te u zajednici izvan one u kojoj je osoba Zivjela u vrijeme kad
je prevara, prisila i dug nastao. Trgovina Zenama je zacarani krug.

Vrbovanja Zrtve najcesce pocinje uregijisizrazitim privrednim
problemima. Zrtva se usljed neimastine i nezaposlenosti javlja na
oglas za dobro placen posao u inostranstvu. Cesto poznaje trgovce
ljudima koji svaki za sebe najcescée ostavljaju dojam profesionalne,
ugodne i prijateljski nastrojene osobe i nudi pokrice troskova
puta, te rjeSavanje ostalih problema. Nakon prelaska granice
situacija se mijenja: Zrtvi se oduzima paso$ i biva prisiljena raditi u
robovlasnickom bordelu da bi otplatila ,,dug”, tj. troSak putovanja.
Silovanjem i batinama krsi se otpor, a ,,dug* sve vise raste. Zena je u
stranoj zemlji socijalno izopcena i zavisna od trgovca.*

Trgovina Zenama u regiji preslikala se u BiH. Smatra se da
glavni putevi trgovine ljudima iz jugoisticne u zapadnu Europu
vode iz Srbije u Madarsku i Austriju, a alternativni kroz BiH i
Hrvatsku u Sloveniju. Vecina Zena na tim rutama je iz Moldavije,
Rumunije, Ukrajine i Bugarske. Hrvatska se, uglavnom, spominje
kao tranzitna zemlja, ali postoje pokazatelji da je ona i zemlja
konacnog odredista,” iako u Hrvatskoj problem traffickinga nije

%8 Drzava uhvacenoj strankinji odreduje kaznu i protjeruje je, a organizatori
trgovine prolaze nekaznjeno. Zena pri povratku ima problema s deportacijom
jer maticna zemlja nije zainteresovana za njen povratak. Trgovcu niko ne brani
da pocne iznova s regrutacijom siromasnih i naivnih zena.

2 Prema sluzbenim podacima MUP-a u trogodi$njem periodu od 1997. do 1999.
godine 24 Zene su prokrijumcarene u Hrvatsku i prisiljene na prostituciju.
Medutim, Hrvatska je i zemlja iz koje kreée trgovina ljudima (Hrvatice kao
Zrtve registrovane su u Austriji, Njemackoj, Holandiji, Italiji i Spaniji).
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dostigao alarmantne razmjere, kao naprimjer u BiH. Prosje¢nom
Hrvatu je bitno da se ne radi o ,domacim djevojkama“ i da se ta
trgovina ne odvija neposredno u njegovom susjedstvu.*

U BiH je situacija bila zastrasujuca, jer se mnogo Zena
prisilno prostituisalo na trzistu robljem koje se razvilo zbog rata
i prisutnosti velikog broja domacih i stranih vojnika. U BiH su
postojale trznice Zenskim robljem (najpoznatija je bila , Arizona®)
na kojima su se djevojke s istoka prodavale bosanskim, hrvatskim
i slovenackim trgovcima. U ovaj profitabilan posao umijeSani
su kriminalci, neki novokomponovani biznismeni, ljudi niskog
morala, organi vlasti i medunarodni sluzbenici. Trgovini Zenama ne
nazire se kraj, jer ona tek treba dozivjeti svoj bum zbog povecane
mobilnosti, te polarizacije bogatih i siromasnih. S aktivhom
borbom protiv treffickinga trebalo bi zapoceti ve¢ sada (problem
se jo§ marginalizira): boljom edukacijom cijelog stanovnistva,
intenzivnijom medudrzavhom saradnjom, veéim interesom
medunarodnih organizacija.®'

Zakljucak

U zakljucku mozemo reci da se Zene ve¢ dugo bore da budu
priznate kao potpuna ljudska bi¢ai daim se zajamce osnovna ljudska
prava. Ta borba je jo$ aktuelna i traje. PoloZaj Zena na globalnom
nivou je poboljsan, ali drustvene strukture i predrasude sprecavaju
potpuno i neodlozno provodenje ljudskih prava Zena Sirom svijeta.
Prethodno stoljece donijelo je mnoga poboljsanja i nazadovanja, pa
se Cak ni u doba mira i napretka nije posebno obracala paznja na
zene i njihova ljudska prava. Nacelo jednakosti u formalnopravnom
znacenju, u kojem se ne pravi razlika izmedu muskaraca i Zena, cesto
podrazumijeva skrivenu diskriminaciju Zena. Pojam jednakosti treba
pomjeriti prema pravoj definiciji jednakosti, koja uzima u obzir
pluralnost, razlike, nepovoljan polozaj i diskriminaciju. Istinska
jednakost zena i muskaraca bice ostvarena samo ako se i formalna
1 stvarna jednakost u potpunosti realizuju i u praksi ostvare.
Zene se Cesto definisu kao posebna grupa, umjesto da se prihvati

% Hrvatska vlada je s nesto viSe sluha pratila problem: ured za ljudska prava pri Vladi
RH izradio je nacionalni plan za suzbijanje trgovine ljudima, a Hrvatska je i potpisnica
UN-ove Konvencije o suzbijanju transnacionalnog organizovanog kriminala.

31 http:/www.maturskiradovi.net/forum/Thread-prava-zena
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¢injenica da one ¢ine polovicu stanovnistva svijeta. To razmisljanje
se odrazilo i na medunarodne dokumente, gdje se Zene spominju
uz poglavlja i stavke o ranjivim grupama, kao $to su starosjedilacki
narodi, starije osobe, osobe sa razli¢itim sposobnostima i djeca.
Sve ranjive grupe su bile ili su jo§ Zrtve diskriminacije, i zato nisu
u stanju u potpunosti uzivati svoja osnovna prava. Treba podsticati
rodno osjetljivo razmisljanje kako bi svi mogli uzivati ista prava bez
obzira na spol, boju koZe, rasu i religiju.

Literatura

1. Enciklopedija politicke kulture, Savremena administracija,
Beograd, 1993.

2. Leksikon temeljnih pojmova politike: abeceda demokratije, Fond

otvoreno drustvo Bosne 1 Hercegovine, Sarajevo, 1994.

Pravni leksikon, Leksikografski zavod Miroslav Krleza, Zagreb, 2007.

Politicka enciklopedija, ,,Savremena administracija“, Beograd, 1975.

Pravna enciklopedija, Savremena administracija, Beograd, 1985.

Pajvanci¢, Marijana, Mali recnik pojmova o parlamentarizmu,

Gradanske inicijative, Novi Sad, 2001.

7. Socioloski recnik (priredili AljoSa Mimica i Marija Bogdanovic),
Zavod za udzbenike Beograd, Beograd, 2007.

8. Stojiljkovi¢, Zoran: Recnik demokratije, Gradanske inicijative,
UdruZenje gradana za demokratiju 1 civilno obrazovanje,
Beograd, 1998.

9. Entoni, Gidens, Sociologija, Ekonomski fakultet, Beograd, 2005.

10. Foco, Salih, Sociologija, ,,Svjetlost®, Sarajevo, 1998.

11. Kozi¢,Faruk, Demokratijailjudskapravaibosanskohercegovacki
drustveni ambijent, ,Meligrafprint®, Zenica, 2011.

Internet adrese:

1. http://sh.wikipedia.org/wiki/Prava_zena, Mogu se na¢i 1 na
drugim internet adresama: UN: DAW; UN: Instraw; UNHCHR:
Women i Amnesty: Women.
http://www.dadalos.org/bih/frauenrechte/frauenrechte.htm
http://www.dadalos.org/focus/focus_sk.htm
https://www.abanet.org/rol/about/sr _about.shtml
http://sh.wikipedia.org/wiki/Feminizam

Rl ol e

99



DEMOKRATIJA

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

http://www.dadalos.org/srbija/frauenrechte/warum/warum.htm
http://bgcentar.org.rs/index.php?option=com_content&view=art
icle&id=427:radna-prava-ena&catid=140
http://www.maturskiradovi.net/forum/Thread-prava-zena

Daisy Sindelar, Dan Zena - “Pridruzi mi se na mostu”, Internet
adresa: http://www.slobodnaevropa.org/articleprintview/2331195.
html (08.03.2011.)

Zabranjen Dan zaljubljenih!? Internet adresa: http://www.
slobodnaevropa.org/articleprintview/2330431.html (14.02.2011)
Aida Pugum, Uoci Dana Zena u BiH: I dalje neravnopravne,
http://www.slobodnaevropa.org/articleprintview/2329373.html
(07.03.2011)

Zvijezdan Zivkovi¢ , Zene nedovoljno zastupliene u organima
viasti, Internet adresa: http://www.slobodnaevropa.org/content/
dan_zena_bih /1977824 .html, (08.03.2010)

Selma Filipovi¢, Zene i dalje manje placene, Internet adresa:
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,5331361,00.html
(08.03.2010)

Ljiljana Piroli¢ , ,,Sikaniranje i diskriminacija: ljudska prava u BiH*,
Politika, 10.12.2008. Internet adresa: http://www.dw-world.de/dw/
article/0,,3862773,00.html
http://www.dw-world.de/dw/0,,617,00.htm1?id=617

100



