Refik Cati¢

SKOLA NA PREKRETNICI - IZAZOVI
SAVREMENOG OBRAZOVANJA

SaZetak

Eksplozija znanja i  tehnoloska revolucija postavijaju
pred Skolu nove  zadace.Tradicionalni nastavni sistemi su u
osnovi prevazideni a sa njima i tradicionalna uloga ucitelja kao
pukog prenosioca znanja. Nove odgojno-obrazovne paradigme
podrazumijevaju konceptualnu promjenu filozofije poucavanja i
potpuno novu ulogu ucenika. Ovaj rad naglasava znanje kao resurs
a ulaganje u obrazovanje kao najbolju investiciju.

Kljucne rijeci: obrazovanje, znanje, ucitelj, ucenik

Svijet se danas mnogo brze mijenja nego prije desetak godina.
Nagli razvoj civilizacije generiraju razvijene zemlje koje najvise
ulazu u obrazovanje. Svajcarska, Japan, Malezija, Luksemburg,
Singapur, Irska ... nemaju ni naftna polja ni velike Zitnice a imaju
najveci dohodak po stanovniku. Najveci resur ovih zemalja je ,,siva
supstanca® u koju one 1 najviSe ulazu. Dok se u Zenici proizvede
tona celika, potrosi se mnogo energije, zagadi okolis, radnici rade u
teSkim uvjetima i za veoma nisku platu i za tu tonu Celika se zaradi
par stotina dolara, a u isto vrijeme tu istu tonu &elika kupe Svajcarci
i u komfornim uvjetima, bez mnogo energije, zagadenja i znoja
prerade u visoko sofsticirane dijelove za razne industrije 1 na njoj
zarade i hiljadu puta vise. Sta je to §to Svajcarci prodaju? Uglavnom
pamet i znanje.

Najces¢e spominjani primjer kako znanje moze preobraziti
svijet je Sicilijska dolina koja je pedesetih godina proslog stoljeca
bila poznata po uzgoju naranci i vinove loze, a danas je to prostor
gdje 240 javnih tehnoloskih tvrtki obrée oko 1000 milijardi dolara
godiSnje proizvodedi, uglavnom, digitalnu i racunalnu tehnologiju.
Slican je primjer i Kembridz gdje se za kratko vrijeme razvilo preko
1200 tvrtki visoke tehnologije, a Driden ga ovako oslikava: ,,U njemu
je buduénost ocrtana tako da grad ostaje turistima napucena koSnica
kapelica, prolaza i bujnih tratina - okruzena prstenom industrijskih
parkova i tvornica ¢ipova.® (Driden, 2001))
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Prica o Finskoj je jos cudesnija. U njoj je krajem 20. stoljeca
glavnaidustrija brodogradnja iceluloza pocela posrtati, pa se drzava
okrenula wulaganju u nauku i istrazivanje sa 2,9 posto nacionalnog
proizvoda. Za kratko vrijeme ova ¢e zemlja postati tehnoloSko ¢udo
gdje samo Nokia godisnje obrée preko sto milijardi dolara.

Ulazu¢i u obrazovanje sicusna ostrvska zemlja Singapur ¢e,
takoder, razviti ekonomiju koja privlaci najvece svjetske kompanije.

Ovi primjeri govore kako je ulaganje u znanje, a samim tim i
u obrazovanje, najbolja investicija.

Svijet kakvoga znamo radikalno se promijenio, a promjenama
u obrazovanju treba pristupiti da moze pratiti te promjene.

Znanje koje ucenici stjecu je zastarjelo, a mnogi poslovi
jednostavno izumiru. Udzbenici su vec¢ zastarjeli u trenutku kad idu u
Stampariju. Ako povjerujemo velikim koncernima, kao $to su Simens
i Mercedes, tada je danasnja $kola zastarjela i potrebna joj je temeljita
reforma. Jer, kako kazu mnogi stru¢njaci, iz proizvodnje, $kole
previSe naglaSavaju receptivno 1 jednostavno kognitivno ucenje,
dakle, ucenici se odgajaju 1 obrazuju da slusaju i gutaju gradivo koje
nastavnik sam iznosi. Kljucne kvalifikacije koje trazi savremena
industrija, kao S§to su sposobnost za prezimanje odgovornosti
samostalnost, kriticnost 1 invencija su zanemareni. Nazalost, u
danasnjim je Skolama prevaga na ucenju a malo je otkrivanja i
zaradivanja znanja. Ucenici nisu naviknuti da samostalno proraduju
novaznanja nitiih znaju primijeniti nanove situacije. Zato bistrategija
poucavanja primjerena novom vremenu i potrebama ucenika trebala
biti umijece poucavanja djece da sama sebe poucavaju.

Toni Buzan navodi svoje iskustvo koliko se u skoli uce
nepotrebne stvari a zanemaruje poucavanje djece kako uciti. “U
Skoli sam potroSio tisuce sati uce¢i matematiku. Tisuce sati u¢io sam
o jeziku 1 literaturi. Tisuce sati uc¢io sam o prirodnim znanostima,
geografiji 1 povijesti. Onda sam se zapitao: Koliko sam sati potrosio
na ucenje o tome kako funkcionira moje pamcenje? Koliko sam sati
potrosio uceci o funkcioniranju svojih ociju? Koliko sati uce¢i kako
uciti? Koliko sati u u¢enju o tome kako radi moj mozak? Koliko sam
sati potroSio ucec¢i o naravi svojeg misljenja 1 kako ono utjeCe na
moje tijelo? I odgovor je bio: niti jedan sat. Drugim rije¢ima, zapravo
me nitko u stvari nije ucio kako koristiti svoju glavu.” (Driden, 2001,
str.75)
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Zato bi, prema Buzanu, tri glavna “predmeta” koja se
poucavaju u skoli trebala biti ucenje o tome kako uciti, ucenje o
tome kako misliti i uenje o tome kako postati “samostalni upravljac
vlastite buduénosti”.

Buzan prizeljkuje drustvo 21. stolje¢a u kome ¢e: svaki
ucenik raspolagati  vlastitim prijenosnim racunalom; svaka c¢e
porodica i svaki uCenik biti povezani Internetom; svako moze birati
Sto god zeli iz najboljih svjetskih knjiznica, interaktivnih znanstvenih
muzeja i umjetnickih galerija; svaki petogodisnjak ili Sestogodisnjak
zapocinje skolovanje s jednakom moguénoscu.

Evald Terhart (2001) =zagovara super uCenje kao mega
ucenje ili sugestopediju. Ipak, ti nazivi impliciraju slozenost, jer je
jednostavno istinsko ucenje ono kroz igru i zabavu koje potjecu sve
inteligencije iosjete: da djecaiodrasli uce putem glazbe, ritma, rime,
slika, osjecaja, emocija i postupaka. Uglavnom, najbolje su metode
ucenja one koje su slicne onima koje koristimo kao mala djeca.

Howard Gardner (1993 ) cijeli je svoj zivot posvetio
proucavanju viSestrukih inteligencija. KoriStenje viSestrukih
inteligencija u ucenju znaci stvaranje konteksta u kojem svaki uc¢enik
moze uspjeti.Tako ¢emo u odnosu na prevladujuce inteligencije
ucenicima pristupiti:

Verbalno-lingvisticki: predavanje, kasete, razgovor 1 itanje;

Interpersonalni: rad u skupini, partneri 1 kooperativni rad;

Tjelesno-kinesteticki: radnja, pokret 1 simulacije;

Prostorni: umjetnicki rad, umne mape i redizajniranje okoline;

Intrapersonalni: samovrednovanje, intuicija 1 metakognicija;

Matematicko-logicki: rjeSavanje problema, matematika 1
predvidanje;

Ritmicko-glazbeni: glazba, zvuk i znacenje.

Nastava u savremnoj Skoli se znafajno promjenila, vise
nije dovoljno imati puno ljubavi i Zelje za poucavanjem, potrebno
je vise znanja 1 metodickog umije¢a. Ucenicima treba omoguciti
da iskazu svoje moguénosti u raznim podrucjima inteligencije.
U tom smislu treba upotrijebiti niz medija poput vodenja biljeski
za vrijeme ucenja, drame, debata, glazbe, igranja uloga, modela,
umnih mapa, prezentacija, dnevnika 1 poezije. Nasuprot planiranju
nastavne jedinice nastavnici bi trebalo da planiraju ucenje,a najbol;ji
su oni planovi koji su iz stvarnoga zivota. Kuhanje mozemo nauciti
kuhajuéi a tenis igrajuci ga. Oc¢it primjer ove filozofije poucavanja
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je srednja skola Mt. Edgecumbe iz Sitke na Aljaski. Ova javna Skola
internatskog tipa ima 210 ucenika i 13 nastavnika. Osamdeset i pet
posto njenih ucenika pot jeCe iz malih sela. Vecina njih su Indijanci.
Cetrdeset posto uéenika te $kole imalo je poteskoéa u drugim skolama.
Medutim, u posljednjih nekoliko godina ta je Skola postigla jednu od
najvisih stopa upisa maturanata u visokoskolske ustanove.

Po uzoru na neke japanske skole ova je skola uvela tecaj
informatike tako da sada svi u€enici pisu zadace na ra¢unaru. Plan i
program je podesen spram ucenickih potreba i interesovanja. U skoli
se mnogo polaze na razvoj samopouzdanja i kreativnosti. Ucenici i
nastavnici su otvorili tvrtku za preradu lososa. Cilj je bio da se ucenici
nauce vjesStinama i steknu iskustva koja su im potrebna za vodenje
uvozno-izvoznih poslova usmjerenih na azijska trzista. Do 1988-89.
godine ta je tvrtka u Japan izvozila Cetiri godiSnje brodske posiljke
dimljenog lososa. A ucenici se tako uce da povezuju prakti¢nu
nastavu 1 akademske nastavne programe. Na ¢asovima matematike
racunaju tecaj dolara u odnosu na jen. U druStvenim se predmetima
uci geografija pacifickog podrucja. Na ¢asovima umjetnosti ucenici
dizajniraju promotivne broSure 1 etikete za proizvode. Pored toga
obucavaju se u tehnikama poslovanja i raCunarstva 1 kako izradivati
liste za analizu troSkova 1 cijena cijelog projekta. (Driden, 2001)

U tradicionalnim Skolama ucitelj je bio medijator izmedu
ucenika i1 nastavnog sadrzaja, u kojem je poloZaj subjekta iskljucivo
pripadao njemu, a polozaj objekta isklju¢ivo uceniku. Sve to
uvjetovalo je nekvalitetan odnos i nekvalitetnu komunikaciju izmedu
ova dva faktora nastavnog procesa i dovelo do potrebe da se koriste
novi oblici, metode 1 sredstva rada. U ritualu tradicionalne nastave,
gdje ucitelj predaje, ucenik ponavlja, ucitelj ocjenjuje, a ucenik
odgovara, poucavanje je prije programiranje djecijih umova nego
pomo¢ i podrska u razvijanju kreativnog i fleksibilnog misljenja.
U tom smislu su nezaobilazne ove uloge suvremenog ucitelja:
poucCavanje ucenika u svrhu stjecanja znanja, vjeStina 1 razvoja
sposobnosti (obrazovanje ucenika, polaznika), uloga obrazovatelja.

Poucavanje ucenika u svrhu usvajanja ili promjene vrijednosti,
stavova 1 navika (odgajanje uCenika, polaznika): uloga odgajatelja.
Sudjelovanje u procesima razvoja skole, odnosno u razvoju procesa
obrazovanja i odgoja, zajedno sa ostalim c¢lanovima obrazovne
organizacije, savjetnicima 1 strunjacima iz razvojnih sluzbi:
razvojna uloga. Da bi ucitelj mogao ,,odigrati* sve ove uloge, treba
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posjedovati: adekvatnu motivaciju za profesiju, opéu sposobnost,
posebna svojstva li¢nosti, Siroko znanje, op¢u kulturu, respektabilnu
informiranost, profesionalnu zrelost, spremnost za stalno ucenje,
mijenjanje i usvriavanje. (Cati¢, R.; Catié, A. 2009)

Ucitelj, dakle, sve viSe postaje animator 1 terapeut,
odnosno regulator odgojnog procesa, a ne samo informator. Zbog
Sirokog dijapazona zadataka koje treba realizovati (novi nastavni
sadrzaji, novi oblici, metode 1 sredstva rada, nova uloga ucenika,
osposobljavanje u€enika za permanentno obrazovanje), suvremeni
ucitelj je viSe: redatelj nastave; organizator; analitiCar svog i
ucenikovog rada; graditelj suradnickih timova; kreator stvaralackog
izrazavanja ucenika; racionalizator, istrazivac i inicijator; onaj koji
grupu orijentira i ukazuje na pravce daljneg rada; trazitelj 1 davatelj
informacija; koordinator, programer, mentor.

Suvremeni nastavnik treba da u sebi sjedinjuje bogata
iskustva iz proslosti, ali da bude istovremeno osposobljen i za poziv
sutrasnjice. On prvenstveno mora biti otvoren prema buduénosti
jer zivot sutraSnjice ¢e biti znatno drugaciji nego u prethodnim
razdobljima.

Pedagoski odnos je osnovni smisao odgojne i obrazovne
djelatnosti. Dok se ranije pod tim pojmom podrazumijevao odnos
izmedu odgajatelja 1 odgajanika, danas tu relaciju shva¢amo u
Sirem kontekstu, posebice s glediSta polivalentnih utjecaja drustva
na odredenom stupnju njegovog kulturnog i povijesnog razvoja.
Pedagoski odnos se prati kao participacija i anticipacija odgajatelja i
odgajanika, tj. njihovi aktualni i futurologijski interpersonalni odnosi,
zavisno od djeteta i njegovih konkretnih potreba i imaginarnog
pojedinca koji ¢e u buduénosti imati druge potrebe. Obrazovanje je
pojedinacna (ali i drustvena) potreba u sadaSnjosti i buduénosti koja
se realizira prema osobnim i op¢im pedagoskim ciljevima i zadacima
s osnovnom intencijom razvijanja samostalnosti i samoostvarenja
li¢nosti. ,,Nastavnici trebaju poznavati djecji razvoj, strategije
viSestrukog poucavanja, razne ocjenjivacke strategije, te imati znanje
o ucenickim stilovima ucenja.” ( Stol,L.; Fink, D. 2000; str. 25)

Buduénost Skole treba traziti u njezinom vec¢em uklju¢ivanju
u stvarni zivot i stalnu nadogradnju postoje¢eg fonda znanja
putem cjelozivotnog ucenja. Informacijska i medijska tehnologija
postat ¢e osnovna baza pismenosti. Skola ¢e morati pruziti vise
odgovara na suvremena pitanja koja se odnose na multikulturalizam,
multireligioznost, multietni¢nost i pluralisti¢ki sustav vrijednosti.
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Mladi ¢e imati potrebu za slano prosirivanje svog obrazovanja
pa ¢e skola morati odgovoriti na koje nacine mladi mogu odbraniti
svoj identitet od birokratskog aparata u drustvu.

Zakljucak

Svijet buduénosti ¢e biti drustvo koje uci (learning society)
u kojem ¢e se znanje cijeniti kao nezamjenljivi resurs u razvoju
druStva. Obrazovne institucije ¢e viSe mlade morati osposobljavati u
metodama i tehnikama efikasnog uc¢enja, kako bi se bolje osposobili
za cjelozivotno ucenje jer ¢e uCenje postati vaznije od poucavanja.
Skola ¢e stalno morati kriti¢ki preispitivati svoje odgojne i obrazovne
sadrzaje kako bi ih Sto ¢eS¢e mijenjala 1 prilagodavala novim
potrebama.

Oblici u€enja ¢e dozivjeti velike promjene zahvaljujuci sve
snaznijim utjecajima medija. Uloga ucitelja ¢e biti promijenjena
u smislu da ¢e postati dijagnosti¢ar ucenja 1 koji ¢e biti savjetnik,
koordinator, motivator, onaj koji osigurava ugodnu klima za rad i
potrebne materijale. Prevladavat ¢e namjenske skole (camp — Skole),
kratki teCajevi (sandwich — teCajevi) za opce 1 strucno obrazovanje,
postojat ¢e raznovrsni televizijski tecajevi. Prevladat ¢e ucenje u
manjim skupinama s 10-20 sudionika, ali i individualizirana nastava.
Timska nastava ¢e biti samo za veée skupine. (Catié, R.; Stevanovi¢,
M., 2006)

Skole i fakulteti ¢e stalno progirivati svoju funkciju
poucCavanja u korist davanja prakticnih uputa za pitanja odabira
buduce Skole/fakulteta, odabira buduc¢e profesije, savjetovanja kod
rjeSavanja vlastitih zivotnih problema, pomo¢ kod odgojnih teskoca,
organiziranje slobodnog vremena, za borbu protiv suvremenih
medicinskih  bolesti, seksualna 1 ekoloSka pitanja, stvaralacki
djelovanje 1 dr.
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