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OKRUZENJE ZA UCENJE I KOMUNIKACIJA U
KOMBINIRANOM ODJELJENJU

SaZetak

Okruzenje za ucenje ne podrazumijeva samo fizicko okruzenje
za ucenje. Ono podrazumijeva socijalne i emocionalne uvjete, te
uvjete koji omogucavaju kognitivni i tjelesni razvoj ucenika. Kada
zelimo kreirati okruzenje koje je fizicki, psiholoski i socijalno sigurno
okruzenje neophodno je voditi racuna i o materijalima, zadacima,
situacijama i rasporedu sjedenja kojim se potice na ucenje. U
stvarnosti se fizicko, psiholosko i socijalno okruzenje cesto preklapaju
i utjecu jedno na drugo. Kada govorimo o fizickom okruzenju za
ucenje, ono cesto igra vaznu ulogu u procesu ucenja koje se odvija u
kombiniranom odjeljenju. Na ponasanje ucenika i njihov angazman
na casovima u kombiniranim odjeljenjima utjece velicina ucionice,
organizacija rasporeda za sjedenje i kretanje, dostupnost materijala
(resursa) za ucenje itd. Okruzenje za ucenje u 21. stoljecu zamisljamo
kako mjesto na kome ucenici rade u grupama, saraduju i krecu se
kroz ucionicu kada to aktivnosti i zadaci zahtijevaju, a interakcija se
odvija, kako sa nastavnikom, tako i kroz kompetentne unutarrazredne
i medurazredne kontakte.

Kljucne rijeci:  kombinirano  odjeljenje,  ucionica,
komunikacija,okruzenje za ucenje, upravljanje grupama, resursi za
ucenje

Uvod

Broj kombiniranih odjeljenja u osnovnim skolama je znatno
manji u odnosu na cjelokupnu organizaciju rada osnovnih skola, ali
se njihov broj iz godine u godinu povecava prvenstveno u sredinama
kao Sto su manje seoske sredine, ostrva, planinski krajevi, sredine
zahvacene migracijama stanovniStva, povratni¢ka naselja 1 sl. lako
rada Skole, treba naglasiti da postoje 1 razliCite prednosti organizacije
odgojno-obrazovnog rada u ovim formacijama. Nastavnici i ucenici
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u kombiniranim odjeljenjima dobijaju uloge koje su ponekad
drugacije od uloga koje imaju sudionici odgojno-obrazovnog procesa
u nekombiniranim (Cistim redovnim odjeljenjima). Pored uloga,
nastavnici u kombiniranim odjeljenjima moraju imati posebno
razvijene kompetencije za kreiranje okruzenja za ucenje, S§to
podrazumijeva organizaciju rada i racionalizaciju vremena u oteZanim
uvjetima, racionalnu iskoristivnost prostora i resursa za ucenje,
upravljanje i komunikacijske strategije kroz direktni i indirektni rad
s ucenicima. Kompetencije nastavnika i njihove uloge variraju u
zavisnosti od strukture kombiniranih odjeljenja jer je sistem rada u
trorazrednoj, Cetverorazrednoj i petorazrednoj kombinaciji sloZeniji
od rada i organizacije dvorazredne kombinacije. Organizacija rada
u kombiniranim odjeljenjima se dijeli na vanjsku i unutrasnju.
Unutras$nja organizacija je regulisana Zakonom o osnovnoj $koli,
Pedagoskim standardima i normativima, te Nastavnim planom
i okvirnim programom. Nastavnici nisu u prilici da mnogo toga
promijene u pogledu unutrasnje organizacije rada u kombiniranim
odjeljenjima, a u domenu vanjske organizacije organizacije rada
njihova uloga je klju¢na 1 ¢esto odlucujuca.

Kombinirano odjeljenje treba organizirati kao razvojno
primjereno okruzenje za ucenje koje poti¢e dje€iju inicijativu za
istrazivanjem, ispitivanjem, promatranjem i eksperimentiranjem, te
za preuzimanjem rizika unutar sigurnih granica. *’Odgajatelji/U¢itelji
su ti koji stvaraju okruzenje koje djecu intelektualno, socijalno,
emocionalno i tjelesno angazira i koje promovira djetetovo ucenje i
razvoj.” (Tankersley 1 saradnici, 2011:172) PoboljSanje okruZenja za
ucenje u kombiniranim odjeljenjima pomaze uklanjanju prepreka za
ucenje 1 temelj je za visoka ocekivanja svakog ucenika.

Organiziranje kombiniranih odjeljenja

Kombinirana odjeljenja nastaju spajanjem dva ili vise
razreda u istoj ucionici. Kombinirano odjeljenje se razli¢ito poima
u strucnoj pedagoskoj literaturi. Nekada je pojam kombiniranog
odjeljenja odredivan kao nepodijeljena Skola, nediferenciraana skola,
neraSc¢lanjenaskola, nizeorganiziranaSkola, patuljastaskolaisl. Prema
Spijunovi¢ (1998:26) kombinovano odjeljenje se definira na sljedeéi
nacin: “’Kombinovano odjeljenje je odjeljenje koje je sastavljeno od
ucenika dva, tri ili Cetiri razreda sa kojima istovremeno radi jedan
ucitelj.” Medutim, u Skolskoj praksi u Bosni i Hercegovini su prisutna

340



1 kombinirana odjeljenja od pet razreda, a u nekim zemljama svijeta
(USA, Australija, Svedska, Norveska, Kanada) postojala je praksa
organiziranja odjeljenja i od osam razreda (eng. one-room school).
Prelaskom na obavezno devetogodis$nje obrazovanje povecan je i broj
kombinacija, tako da nerijetko nailazimo i na kombinirana odjeljenja
formirana od pet razreda. ‘’Razlike u nastavnim programima razreda
koji su spojeni u kombinirano odjeljenje onemogucavaju da se mnogo
zajednicki radi sa svim razredima, pa je zbog nuzne podjele rada
po razredima mnogo realnije da se materijalnim opremanjem Skole
i napose tehnickim uredenjem ucionice stvore objektivne olakSice
nastavnicima za izvodenje podijeljene nastave.” (Poljak, 1988:194)

Slika 1. Kombinirano odjeljenje I-V razred JU OS *’Camil
Sijari¢” Zenica, PS Koli¢i

U modernim $kolskim zgradama podru¢nih Skola u kojima
se nastava izvodi u kombiniranim odjeljenjima, ucionice za ova
odjeljenja su opremljene pokretnim pregradnim zidovima, panelima,
a uz ucionicu se nalaze i posebne manje prostorije, kao i savremena
IT oprema da bi se rad u kombiniranom odjeljenju mogao nesmetano
izvoditi po razredima. Dobrom organizacijom ucionica se stvaraju
uvjeti za izmjenu direktnog 1 indirektnog rada sa ucenicima, Sto je,
takoder, jedna od specificnosti rada u kombiniranom odjeljenju.
Medutim, pored fizickog okruZenja, neophodno je rad u kombiniranim
odjeljenjima sagledati i iz ugla emocionalnog, socijalnog i Skolskog
okruZenja ¢ijim se integrisanjem moze govoriti o kvalitetu okruZenja
za 7ivot, rad 1 uCenje ucenika mladeg Skolskog uzrasta.
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OKkruZenje za u¢enje u kombiniranom odjeljenju

Nastavnici mogu dosta toga uciniti kako bi pozitivno
uticali na kvalitet okruzenja u kome ucenici zive, rade i uce. Kada
¢ujemo pojam ‘’okruzenje za ucenje”” odmah pomislimo na fizicko
okruzenje. Medutim, obaveza nastavnika je da osigura uvjete za
tjelesni, emocionalni, socijalni 1 kognitivni razvoj svojih ucenika.
Mavroskoufis (2014:52) definiraju¢i pojam ’okruzenje za ucenje”
navodi sljedece: “’Termin okruzenje, ovdje se koristi u Sirem smislu
1 pod njim se podrazumijeva: fizicko okruZenje, emocionalno
okruZzenje (koje se sastoji od osjecanja i potreba uc¢enika 1 nastavnika),
socijalno okruZenje (koje se sastoji od medusobnih odnosa ucenika,
ako 1 odnosa izmedu u€enika i nastavnika) 1 Skolsko okruzenje (koje
je u najvecoj mjeri odredeno ocekivanjima u pogledu ucenickih
postignuca i razlikama medu ucenicima u pogledu njihovih pocetnih
znanja 1 vjestina).”” Bitan element osiguranja poticajnog okruzenja
za ucenike u kombiniranim odjeljenjima je i osiguranje dobrobiti za
ucenike.””Dobrobit je stanje koje moze biti prepoznato po tome §to
u njemu dijete izrazava zadovoljstvo 1 uzivanje jer su u tom stanju
svi ljudi opusteni i zraCe unutarnjim mirom, a istovremeno su puni
energije 1 zivota.” (Laevers, 2005—vidi kod Tankersley i saradnici,
2011: 165) Ucenici u kombiniranim odjeljenjima usmjerenim na
dobrobit su otvoreni za okruzenje u kome se nalaze, emocionalno
su dostupni 1 fleksibilni jer su njihove potrebe zadovoljene. Leavers
u svom radu za dobrobit navodi sljedece: ‘’Dobrobit nije povezana
samo s bogatim okruzenjem (dobro opremljenom infrastrukturom,
razli¢itim materijalima za uc€enje i sl.), ve¢ i sa:

e pozitivnim ozracjem u razredu (s ugodnom atmosferom,
pozitivnim interakcijama, osje¢anjem pripadanja i sl.),
e moguénoS¢u za inicijativu (slobodom da odaberu vlastite
aktivnosti, da su kad god je moguée ukljuc¢ena u prakticna
znanja, donoSenje pravila i dogovore),

e ucinkovitom organizacijom (jasan plan dana u skladu sa
razvojnim karakteristikama djece, u kojem nema praznog
hoda, s optimalnim vodenjem/usmjeravanjem, prikladnim
grupiranjem i sl.),

e cempaticnim odnosom odrasle osobe (koja uvazava djecje
potrebe i osjeCaje 1 intervenira na poticajan nacin koji
istovremeno ostavlja dovoljno prostora za inicijativu).
(Laevers, 2005 — vidi kod Tankersley i saradnici, 2011: 166)
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Saradnja 1 kompetentnost, nasuprot kompetitivnosti, u
kombiniranim odjeljenjima doprinosi stvaranju socio-emocionalnog
okruzenja. Okruzenje u kojem vlada takmicarska atmosfera stvara
dojam da su ucenici razli¢itih razreda jedni drugima prepreka u
uspjehu. Tankersley i saradnici (2011:168) smatraju sljedece: “’U
saradnickom okruzenju, djeca/ucenici znaju da ¢e drugi mariti za
njihov doprinos i1 da zajedno stvaraju zajednicu za koju osjecaju
pripadnost.”

JaCanje saradniCkih odnosa i stvaranje zajedniStva u
kombiniranom odjeljenju znaci razvijanje jedinstvenog identiteta
te zajednice na nacin da svako daje svoj doprinos u razvoju njenog
izgleda, tradicije, klime, kulture i pravila ponasanja. Neophodno je
osigurati interakciju kombiniranog odjeljenja sa Skolom, tj. Skolskom
klimom i kulturom, jer su ova odjeljenja najcesce izolirana u
objektima podrucnih skola, te rijetko, ili nikako, nisu u interakciji sa
¢lanovima Skolske zajednice (zajednica na nivou cijele skole). Ako
postoji interakcija izmedu Skole i kombiniranih odjeljenja, osigurat
¢e se 1 utjecaj Skolskog okruzenja na kvalitet odjeljenskog okruzenja,
u nasem slucaju okruZenja u kombiniranim odjeljenjima.

Upravljanje grupama i komunikacija u kombiniranom odjeljenju

Kada se planira okruzenje koje ¢e biti podsticajno za ucenje,
nastavnik mora poznavati, razumjeti 1 prihvatiti nac¢ine na koje uce
grupe ucenika 1 svaki uc¢enik ponaosob. Karakteristike malih grupa je
moguce inkorporirati u organizaciju rada u kombinovanom odjeljenju,
kako bi se stvorilo okruzenje slicno u radu sa “’¢istim” odjeljenjem.
Grupe, kao manje nastavne forme povecavaju motivaciju ucenika
kroz unapredenje osjecaja li¢ne 1 interpersonalne kompetencije,
unapredenje vlastite odlu¢nosti 1 pozitivnog odnosa prema drugim
ucenicima. Kada govorimo o tipovima grupa koje se mogu formirati
u kombiniranim odjeljenjima, postoje najmanje tri tipa. Prema
Mavroskoufis (2014:61) radi se o sljede¢im tipovima:

e  Grupe zasnovane na potrebama. Ove grupe se formiraju za
kratak period, da bi se okupili u€enici sa sli¢nim potrebama ili
problemima u ucenju (npr. kako bi usvojili odredene vjestine,
da bi radili na razvoju socijalnih vjestina).

e Grupe zasnovane na interesovanjima. 1 ove grupe se
formiraju za kratko vrijeme sa ciljem okupljanja ucenika
sa slicnim interesovanjima. Naprimjer, ako se iz biologije
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obraduje nastavna tema o krvotoku i respiratornom sistemu
kod Zivotinja, u€enici ¢e mozda htjeti istraZivati razliite
vrste zivotinja (npr. medvjede, pauke, gliste), pa zajednicka
interesovanja mogu bii osnova za stvaranje malih istrazivackih
timova.

e  Grupe zasnovane na razlikama. Za dosezanje nekih ciljeva,
ponekad je poZeljno spojiti ucenike iz razlicitih sredina, ili one
koji imaju razli¢it nivo znanja, sposobnosti ili interesovanja.
Ukoliko naprimjer imate nastavnu jedinicu iz knjiZevnosti
0 pojmu ‘’tragi¢nog junaka’ ucenici iz razli¢itih sredina
mogu obogatiti nastavu dajuéi razliCite primjere iz svoje
porodice ili zajednice. Poenta je kako “’tragicni heorj”” moze
postojati 1 zaista postoji u svim socijalnim slojevima, rasama
1 historijskim epohama, te da moze biti razli¢itog spola.

Broj ¢lanova u grupama treba da se krece od tri do Sest, mada
ne postoji neki carobni broj kada je u pitanju veli¢ina grupe. Broj
¢lanova grupe zavisi od svrhe zbog koje je grupa formirana. Veoma
pogodni za organizaciju u kombiniranom odjeljenju su i centri za
ucenje. “’Centri za ucenje su nastali na osnovu jednog niza kriterija,
ali mogu biti razli¢itih oblika. Nastali su s ciljem da se unaprijedi
ucenje u malim grupama, ucenje istrazivanjem, samostalnim radom i
aktivnim uc¢es¢em i mogu ih koristiti djeca pojedinacno, u parovima,
ili u manjim grupama.” (Burke-Walsh,2000:87)

U nizim razredima osnovne Skole, osnovni centri su: centar
za opismenjavnje, centar za pisanje, za prirodne nauke, matematiku,
odnosno manipulativne aktivnosti, likovnu umjetnost, dramu,
odnosno kreativnu glumu. Centri se mogu grupisati i na druge nacine,
npr. osnovni centar za ucenje, centar za dopunsku nastavu, centar za
dodatnu nastavu i nezavisni centar za ucenje. “’Ovisno o tome kakva
postignuéa ostvaruju u osnovnom centru za ucenje, ucenici mogu
kasnije prelaziti u centar za dopunsku nastavu, centar za dodatnu
nastavu ili neovisni centar za ucenje.” (Mavroskoufis, 2014:62)

U ovom slucaju nastava u kombiniranom odjeljenju bi se
morala transformisati u male nastavne grupe formirane s jasnom
svrhom.
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Slika 2. Centar za manipulativne aktivnosti, JU oS “’Safvet-
beg Basagic¢” Visoko

Kada se jednom donese odluka da se nastava u kombiniranom
odjeljenju realizira u malim grupama, nastavnik mora biti siguran da
ta odluka prati ciljeve nastave i da su ucenici spremni da efektivno i
efikasno rade u grupama. Ucenicima se unutar grupa, s vremena na
vrijeme, mogu mijenjati uloge, a sve u cilju da bismo podstaknuli
njihovo ucesce u radu 1 smanjili dosadu. Kako bi se osigurala
dinami¢na vremenska artikulacija, neophodno je da u¢enicima damo
odredeni rok za realizaciju zadataka u grupama, tj. moramo nauciti
planirati ritam rada u malim grupama.

Nastavnik u  kombiniranom odjeljenju  istovremeno
preuzima ulogu predavaca, pomagaca, posmatraa i evaluatora.
“’Naizmjeni¢nim radom, u kombinovanom odjeljenju, uditelj s
jednim razredom radi, drugi posmatra kako radi, tre¢em pomaze
u rjeSavanju problema, a sa Cetvrtim vrsi evaluaciju usvojenih
programskih sadrzaja.”” Rajli¢ (2009:27) Medusobna komunikacija
nastavnika i u¢enika u kombiniranom odjeljenju odvija se na relaciji:
nastavnik-ucenik, ucenik-ucenik, ucenik-nastavnik, ucenici jednog
razreda-u€enici drugog razreda, grupa ucenika-nastavnik, grupa
ucenika-grupa ucenika i sl. Kako bi se osigurala jednosmjerna,
dvosmjerna i viSesmjerna komunikacija preporucuju se i specificne
formacije sjedenja u kombiniranim odjeljenjima. Raspored sjedenja
u ucionici je bitan faktor uspjeha ucenika koji pohadaju nastavu u
kombiniranim odjeljenjima.
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Raspored sjedenja u kombiniranim odjeljenjima

Raspored sjedenja u kombiniranom odjeljenju je sastavni
dio fizickog, socijalnog i emocionalnog okruzenja za ucenje. Na
ponasanje ucenika, njihov anagazman, i na kraju njihovo ucenje
uticu sljedeéi faktori fizickog okruzenja: veli¢ina u¢ionice u odnosu
na broj u€enika u odjeljenju, organizacija u¢ionice u smislu rasporeda
sjedenja i prostora za kretanje, dostupnost izvora (resursa) za ucenje.
“’Organiziranje fizickog okruzenja na nacin koji odgovara potrebama
ucenika pri u€enju, podrazumijeva dizajniranje prostora, potpunu
integraciju informacionih tehnologija unutar Skole, kao 1 efikasnost
1 efektivnost odrzivog sistema Skolske zgrade. Ovakav pristup ne
znaCi da se svako mjesto moze idealno urediti, ve¢ da uredenje
mora odgovarati 1 podrzavati aktivnosti koje se u njemu odvijaju,
kao 1 potrebe onih koji tu zive i1 rade, a posebno obrazovne ciljeve i
zadatke.” (Mavroskoufis, 2014:69)

Rad u malim grupama je odli¢an nacin kako da organizujemo
ucionicu u kombiniranom odjeljenju. Rad u grupama omogucava
komunikaciju, diskusiju, dogovor, sukobljavanje 1 usaglasavanje
misljenja medu ucenicima. ‘’Za uspjeSnu organizaciju ucenja u
kombiniranom odjeljenju neophodno uciniti sljedece:

e napraviti takav raspored sjedenja u grupama da ucenici
gledaju jedni drugima u lice,

e raspored grupa postaviti tako da lako uo¢vaju plan table, po
mogucnosti postaviti najmanje dvije table u ucionici,

e raspored stolova postaviti tako da kretanje ucitelja i ucenika
po ucionici ne ometa rad drugih grupa,

e kooperativni rad u grupi organizovati tako da ucenici rade
kao grupa, a ne u grupi i

e organizovati rad grupe tako da ucenici rade zajedno.” (Rajli¢,
2009:27)

Dakle, da bi proces ucenja bio Sto efikasniji neophodno je
puno paznje posvetiti 1 fizickom okruzenju za ucenje. Faktori o
kojima nastavnik treba voditi ra¢una u cilju postizanja S$to boljih
rezultata u procesu nastave/u€enja, a koji se odnose na ergonomske
zahtjeve su: dobar raspored audio-vizuelnih sredstava i opreme,
adekvatan raspored sedenja u odnosu na broj ucenika, stolice koje su
udobne i prilagodene uzrastu ucenika, adekvatna radna povrsina za
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ucenike, te klimatski uvjeti koji ukljucuju osvijetljenost, temperaturu
1 provjetrenost.

Slika 3. Ucionica nekada-ucionica sada

Zanimljivo je da se raspored sjedenja u u¢ionicama uglavnom
nije mijenjao, S§to mozemo uociti ako pogledamo sliku ucionice
iz 19. 1 20. vijeka, te uCionice iz 21. vijeka. Medutim, prisutne su
1 druge formacije sjedenja u ucionicama, ali se nastavnici najc¢esce
opredjeljuju za tradicionalni raspored sjedenja kako bi osigurali da
svi ucenici prate nastavu.
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Slika 4. Tradicionalni raspored sjedenja u ucionici

Tradicionalni raspored sjedenja se koristi u vecini $kola,
pa samim tim i Skolama u kojima djeluju kombinirana odjeljenja,
jer ima prednost, tj. omogucava smjestanje jednog razreda u jedan
prostor i nastavniku omogucava da Seta izmedu redova (u ovom
slu¢aju razreda). Ovakav raspored onemogucava dobro grupisanje
ucenika, ukoliko se planira grupni rad i nije potpuno adekvatan jer
ne omogucava ucenicima da stupe u interakciju.Slika 5. Modeli
rasporeda sjedenja u ucionici
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Raspored sjedenja ’Riblja kost” podsje¢a na tradicionalni
raspored sjedenja, ali omogucava lakSe organiziranje rada u parovima
1 grupisanje uCenika. Nastavnik primjenom ovog oblika rada ima
dovoljno prostora za kretanje, a uenici imaju dobar pogled na tablu.

Raspored sjedenja U-formacija je Cest raspored sjedenja
u ucionicama. Omogucava dobru vidljivost medu ucenicima, a
nastavnik moze nesmetano da se kreée u slobodnom prostoru i ne
podsjec¢a na Skolsku atmosferu. Ovaj raspored ima i svojih nedostataka
jer dio ucenika pod nezgodnim uglom mora da prati deSavanja na
tabli (zapisi, demonstracije, projekcije i sl.).

Raspored sjedenja V-formacija Ova formacija sjedenja
je manje formalna, omogucéava i bolji pogled ucenicima ka tabli,
a nastavniku da se nesmetano krece u praznom prostoru i da ima
uvid u rad ucenika. Njima je omogucéeno da se bolje vide i povezu,
Sto utice na saradnju. Nedostatak ovog rasporeda sjedenja je taj $to
ne omogucava smjestanje velikog broja ucenika u manji ucionicki
prostor.

Raspored sjedenja ‘’Potkovica” je takav raspored sjedenja
koji poti¢e maksimalnu ukljucenost u€enika i osigurava izvrstan
kontakt izmedu nastavnika i u¢enika. Posebno je pogodan za dodatne
demonstracije. Jeadan od nedostataka je da manji broj u€enika ima
slabiju vidljivost ka tabli 1 aktivnostima koje se na njoj realiziraju.

Raspored sjedenja “’Bistro” koristimo kada zelimo da
podstaknemo interakciju 1 saradnju medu ucenicima, organizujemo
rad u malim grupama ili razli¢ite vrste radionica. Kada je u pitanju
ovaj raspored sjedenja, ucenici su podijeljeni u grupe i sjede za
razli¢itim stolovima. Ovaj raspored sjedenja je viSe neformalan i
pospjesuje razmjenu ideja medu ucenicima. Medutim, treba imati
u vidu da ovakav raspored moze suviSe naglasiti podijeljenost u
grupe, dovesti do Sumova u komunikaciji ili uticati na smanjenje
koncentracije za pra¢enje nastave.

Raspored sjedenja u krugu je joS jedan od oblika koji se
koristi u Skolskoj praksi. Glavni nedostatak ovog oblika sjednja je
prije svega Sto je tesko naci sto koji je odgovarajuci za ovaj raspored,
a takode 1 pojedini ucenici imaju nezgodan ugao gledanja ka tabli.
Osnovna prednost je Sto ovaj oblik daje potpunu mogucénost saradnje
1 okrenutosti u¢enika jednih prema drugima, kao i najvecu slobodu
nastavniku da slobodno cirkuli$e 1 prilazi u¢enicima.
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Slika 6. Ucionica organizrana kroz centre ucenja

Ono $§to je sustina, jeste da treba prethodno razmisliti 1 izabrati
najpodesniji raspored sjedenja u kombiniranom odjeljenju, shodno
efektu koji Zelimo posti¢i, nastavnim strategijama koje planiramo
primjenjivati, te nastavnom sadrzaju/sadrzajima koje planiramo
obradivati u toku nastavnog sata. Ne postoji jedan i najbolji raspored
sjedenja u kombiniranom odjeljenju, te s toga treba koristiti prednosti
razli¢itih tipova organizacije sjedenja, shodno obrazovnim potrebama
ucenika svakog razreda u odjeljenju i njihovih potreba u konkretnoj
obrazovnoj situaciji.

OkruZenje za ucenje i kriticCko promisljanje u kombiniranom
odjeljenju

Organizacija ucionickog prostora podrazumijeva plansku 1
sistematsku aktivnost, ajedan od segmenatate organizacijeje fokusiran
1 na raspored namjeStaja, opreme 1 resursa za ucenje u ucionickom
prostoru. Ukoliko proces ucenja/nastave zelimo osmisliti na nacin da
ucenici kriticki promisljaju, neophodno je uzeti u obzir i moguénosti
koje fizicko okruzenje u ucionici nudi za ostvarenje razlicitih vidova
interakcije. UcioniCki prostor namijenjen za kombinirana odjeljenja
se uglavnom percipira kao prostor gdje ucenici sjede, piSu i uce
rasporedeni u odvojene grupe u skladu sa razredom koji pohadaju.
Da bi ucenike potaknuli na kriti¢ko promisljanje neophodno je, prije
svega, stvoriti klimu povjerenja medu razredima, zaokupiti ucenike
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zanimljivim idejama, njegovati dubinsku analizu i neusiljenu
raspravu. Uz mnostvo ucenickih pitanja, domisljate i Zive rasprave
1 aktivnosti u kombiniranom odjeljenju , te kreativno orijentiranog
nastavnika, omogucava se u€enicima da razviju mnostvo vrijednih
umijeca kritickog misljenja. Kriticko misljenje je vjeStina uz
pomo¢ koje ucenici dolaze do logickih zakljucaka. Zasniva se na
argumentima koji podrazumijevaju obradu informacija, donosenje
odluka, ucenje i rjeSavanje problema. “’Pristupi u kojima su ucenici
ukljuceni u aktivno promisljanje, bez oklijevanja, bolji su do onih u
kojima se izuc¢avaju logicki procesi na apstraktan nacin i u¢enicima
onemogucéava da se uklju¢e u razmisSljanje o neéem znacajnom.
Stavise, kriticko misljenje se najbolje razvija kada proistice iz liéne
znatizelje u€enika i izvornih poticaja do kojih je ucenicima stalo.”
(Steele i saradnici, 2002:46)

i)

Slika 7. Raspored sjedenja u ucionici- model ’Akvarijum’

Valentin Kuleto, jedan od svjetskih stru¢njaka za izradu 1
upravljanje obrazovnim softverima, preporucuje sljede¢e modele
organizacije ucionica koje promicu kriticko promisljanje: Akvarijum,
Geometrijski miks, Prostor za stvaranje, Stanice za diferencijaciju,
Funkcijske ¢ahure, Dvije grupe+dva reda, Google soba, Dvije strane,
Veliki oval, Otvoreni trg, Atelje za u€enje, Fluid, Rotirajuce grupe i sl.
Ove modele predlaze s ciljem ohrabrivanja nastavnika da drugacije
dizajniraju svoje ucionice. U ucionicama dizajniranim uz primjenu
pomenutih modela rasporeda sjedenja osigurana je interakcija,
pokret, proucavanje i saradnja kao preduslovi za inidividualno
kriticko promisljanje.
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Zakljucak

Stvaranje kvalitetnog okruzenja za ucenje je obaveza i
izazov za svakog nastavnika. Kvalitetno uredeno okruzenje za
ucenje olaksava izvodenje nastave i proces ucenja u kombiniranim
odjeljenjima. Kljuéni faktor za kreiranje stimulativnog okruzenja
za uCenje u kombiniranim odjeljenjima je, pored profesionalnih
kompetencija nastavnika, 1 odjeljenjska kultura koja je u interakciji
sa Skolskom klimom 1 kulturom. Kljuéni elementi odjeljenske
kulture stavljaju fokus na ucenje (kako na proces, tako i na ishode
ucenja), ucenicki osjecaj pripadnosti odjeljenju 1 Skoli kao zajednici,
entuzijazam, aktivizam, zainteresiranost ucenika za svoju dobrobit i
dobrobit drugih, kako u kognitivnom, tako 1 u emotivnom, socijalnom
1 fizickom smislu. Primjena savremenih modela rasporeda sjedenja
ili organizacije ucionice kroz centre za ucenje, osigurat ¢e da
ucionica bude idealno mjesto boravka ucenika koji zele raditi, uciti,
istrazivati, promisljati, eksperimetirati 1 slijediti vlastite interese.
Ucionice opremljene savremenom opremom, s dobrim prostornim
mogucnostima 1 mnoStvom materijala i izvora (resursa) za ucenje,
nude ucenicima otvorenu moguénost za istrazivanje i kreiranje novih
ideja. Unapredenje saradnje medu ucenicima razli¢itih razreda unutar
kombiniranih odjeljenja osigurava se primjenom razli¢itih strategija
saradnickog (kooperativnog) ucenja, tj. formiranjem mjeSovitih grupa
u realizaciji pojedinih aktivnosti (grupe zasnovanje na potrebama,
grupe zasnovane na interesovanjima i grupe zasnovane na razlikama).
Nastavnik koji, s vremena na vrijeme, mijenja organizaciju rada u
kombiniranom odjeljenju, doprinosi i stvaranju radno-produktivnog
okruzenja za ucenje.
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LEARNING ENVIRONMENT AND COMMUNICATION IN
COMBINED CLASSES

Abstract

The learning environment does not only imply a physical
learning environment. It implies social and emotional conditions,
as well as the conditions that enable the cognitive and physical
development of students. When we want to create an environment
that is physically, psychologically and socially safe, it is necessary
to take into account materials, tasks, situations, and the schedule
of learning seating. In reality, the physical, psychological and
social environment often overlaps and interacts with one another.
When we talk about the physical learning environment, it often
plays an important role in the learning process that takes place in
the combined classes. Students’ behavior and their engagement in
the combined classes are influenced by the size of the classroom, the
organization of sitting and retirement schedules, the availability of
learning materials (learning resources) etc. The 21*' century learning
environment envisages the place where students work in groups, they
collaborate and move through the classroom according the activities
and tasks, and the interaction takes place, both with the teacher
and through the competent contacts inside the class and within the
classes.

Key words: combined class, classroom, communication,
learning environment, group management, learning resources
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